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A.  Základní údaje o organizaci 

A.1 Zaměření organizace 

Gymnázium, Ostrava-Hrabůvka, příspěvková organizace, sídlí na adrese Fr. Hajdy 1429/34 

v Ostravě-Hrabůvce. 

 

Identifikační číslo organizace: 00842745 

Resortní identifikátor právnické osoby (REDIZO): 600017451 

Webové stránky: http://www.ghrabuvka.cz/ 

Zřizovací listina: ZL/012/2001 včetně 8 dodatků  

Ředitelka:  

Mgr. Šárka Staníčková, e-mail: stanickova@ghrabuvka.cz, tel.:596 712 050, 606 208 201 

Statutární zástupce ředitelky: 

RNDr. Lukáš Slouka, e-mail: slouka@ghrabuvka.cz, tel.: 596 711 829, 733 161 013 

Zástupkyně ředitelky:  

Mgr. Michaela Böhmová, e-mail: bohmova@ghrabuvka.cz, tel.: 596 712 050, 731 633 120 

        

Gymnázium je zřízeno jako příspěvková organizace s právní subjektivitou. Bylo zařazeno do 

sítě škol Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy České republiky, a to dne 1. 2. 1999 

pod č.j. 11437/99-21. Škola byla zřízena za hlavním účelem výchovy a vzdělávání žáků             

a uchazečů za podmínek stanovených zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 

středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, 

a předpisy vydaných k jeho provádění. 

     Předmětem činnosti odpovídající hlavnímu účelu je zejména poskytování středního vzdělání 

s maturitní zkouškou. Doplňkovou činnost organizace vymezuje Příloha č. 2 ke zřizovací listině 

příspěvkové organizace:  

1. Provádění rekvalifikačních, odborných a vzdělávacích kurzů, školení a jiných 

vzdělávacích akcí. 

2.  Pronájem majetku.  

3.  Provádění kulturních produkcí, zábav, přehlídek a obdobných akcí.  

4.  Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti.  

5.  Mimoškolní výchova a vzdělávání, výchovné, relaxační, zotavovací akce a sportovní 

kurzy. 

Škola nemá odloučená pracoviště. 

http://www.ghrabuvka.cz/
mailto:stanickova@ghrabuvka.cz
mailto:slouka@ghrabuvka.cz
mailto:bohmova@ghrabuvka.cz
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A.2 Studium 

A.2.1 Studijní obory  

Výuka na víceletém gymnáziu byla u nás zahájena v roce 1991.  Podle klasifikace 

kmenových oborů vzdělání jsou na našem gymnáziu dva obory: 

 

č. Kód oboru Název oboru Charakteristika oboru 
Počet žáků 

 (k 31. 3. 2025) 

1. 79 - 41 - K/81 Gymnázium 
denní, osmileté (podle 

ŠVP) 
466 

2. 79 - 41 - K/41 Gymnázium 
denní, čtyřleté (podle 

ŠVP) 
124 

 

A.2.2 Dálkové studium 

Dálkové studium se na naší škole neuskutečňuje. 

A.2.3 Kapacita žáků  

Kapacita žáků na našem gymnáziu byla i v roce 2025 stejná jako v předcházejících letech,               

a to 630 studentů (z toho osmiletý obor 480 a čtyřletý obor 150). 

V červnu 2025 maturovala jedna třída čtyřletého gymnázia (4A4) a dvě třídy osmiletého 

gymnázia (8AB8). Maturitní zkouška se skládala ze dvou částí – společné a profilové. 

Z celkových 87 žáků posledního ročníku konalo maturitní zkoušku 85 žáků, 2 žáci neukončili 

studium v řádném termínu ze zdravotních důvodů. 

Písemnou práci z českého, anglického, německého a španělského jazyka psali maturanti ve 

dnech 1. - 3. 4. 2025. Ve dnech 2. - 6. 5. 2025 proběhly didaktické testy z matematiky                       

a matematiky plus, cizích jazyků a českého jazyka.  

Ústní zkoušky profilové části maturitních tříd se konaly v termínu 16.–22. května 2025                 

a v tomto řádném termínu maturovalo celkem 85 žáků. 

 

Přehled maturit v roce 2025 

  

termín 

řádný podzimní 

čtyřletý  obor 31 0 

osmiletý obor 54 0 

celkem 85 0 
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A.2.4 Přijímací řízení 

Ve dnech 12. - 17. 4. 2025 probíhaly na našem gymnáziu přijímací zkoušky do prvního 

ročníku osmiletého a do prvního ročníku čtyřletého studia pro školní rok 2025/2026. Přijímací 

zkoušky jsou organizovány na základě vyhlášky 353/2016 Sb., o přijímacím řízení                      

ke střednímu vzdělávání.  V roce 2025 proběhlo přihlašování podruhé podle nového systému,   

v němž rozhoduje pořadí uvedení škol na přihlášce uchazeče. Na tyto zkoušky si naši školu             

na první místo dalo 142 uchazečů, na druhé 124, na třetí 59 a na čtvrté 7 uchazečů, celkem tedy 

331 uchazečů.  

Ke studiu na 8letý obor se přihlásilo 210 uchazečů. V prvním termínu konalo na naší škole 

přijímací zkoušky 120 uchazečů, v druhém 96 a 4 ukrajinští uchazeči, kteří konali test                     

z matematiky v ukrajinském jazyce a zkoušku z českého jazyka měli nahrazenu pohovorem.   

Na základě doporučení PPP mělo 12 uchazečů navýšen čas o 25 % a 1 uchazeč měl navýšen 

čas o 50 %. Všichni uchazeči vykonali dva písemné testy, a to z českého jazyka a matematiky. 

V náhradním termínu konali přijímací zkoušky 4 uchazeči. Přijato bylo 60 uchazečů, nastoupilo 

jich 56.  

Ke studiu na 4letý obor se přihlásilo 121 uchazečů, 65 jich konalo písemné testy na naší 

škole v prvním termínu, ve druhém termínu konalo na naší škole přijímací zkoušky                        

45 uchazečů. Jeden uchazeč konal na základě doporučení PPP zkoušky s 75% navýšením času 

a 3 ukrajinští uchazeči konali test z matematiky v ukrajinském jazyce a zkoušku z českého 

jazyka měli nahrazenou pohovorem. Všichni uchazeči vykonali dva písemné testy - z českého 

jazyka a matematiky. V náhradním termínu konal přijímací zkoušky jeden uchazeč. Na základě 

hodnocení bylo přijato 30 uchazečů. 

Na základě přijímacího řízení byly v září 2025 otevřeny celkem tři třídy, z toho dvě třídy 

osmiletého studia a jedna třída čtyřletého studia. 

A.3 Zaměstnanci 

  Průměrný evidenční počet přepočtených zaměstnanců na našem gymnáziu byl v roce 2025 

celkem 58,84 (z toho psycholog 0,5). Pedagogických zaměstnanců bylo 47,41 a 11,43 ostatních 

zaměstnanců.  

     Celkový fyzický stav zaměstnanců k 31. 12. 2025 byl 64, z toho 45 žen a 19 mužů. Fyzické 

osoby – průměrný stav činil 62,80. 
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 Organizační struktura 

 
 

 

 

Personální zastoupení dle organizační struktury 

 

Ředitelka gymnázia Mgr.  Šárka Staníčková 

Statutární zástupce ředitelky gymnázia RNDr.  Lukáš Slouka 

Zástupkyně ředitelky gymnázia Mgr.  Michaela Böhmová 

Tajemnice Monika Sikorová 

Ekonomka Ing. Lucie Horňáková 

Pracovnice PaM Andrea Moldrzyková 

Školník Jaroslav Brychta 

Výchovný a kariérový poradce  Mgr. Vojtěch Vlček 

Školní psycholožka a kariérový poradce Mgr. Jana Hořínková 

Školní metodici prevence 

Mgr. Rostislav Hlaváč, do 31.7.2025 

Mgr. Jana Sládková, od 1.9.2025 

Mgr. Gabriela Milatová 
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B. Vyhodnocení plnění úkolů, pro které byla příspěvková 

organizace zřízena 
    Vyhodnocení plnění úkolů, pro které byla naše organizace zřízena, je uvedeno ve Výroční 

zprávě 2024/2025 ze dne 2. 10. 2025 dostupné na webové stránce: 

https://www.ghrabuvka.cz/file/doc/0056c913b1acdd8f1e630b93cdedf6fdb.  

Tato zpráva byla zpracována za školní rok 2023/24 dle zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, 

základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění. 

 

C.  Rozbor hospodaření 
Organizace provozuje hlavní a doplňkovou činnost. Předmětem hlavní činnosti je zajištění 

vzdělání a výchova žáků, doplňková činnost je podrobně vymezena ve zřizovací listině                       

- příloha č. 2. Jednotlivé náklady a výnosy organizace jsou členěny dle zákona o rozpočtovém 

určení daní na oddíly a paragrafy 31 - 21. 

 

 Souhrnný přehled nákladů, výnosů a hospodářský výsledek za rok 2025 

                                  (v Kč) 

  Náklady Výnosy  Výsledek hospodaření 

Hlavní činnost  62 012 217,17 61 673 672,51 -338 544,66 

Doplňková činnost 383 243,22 817 906,00 434 662,78 

Celkem 62 395 460,39 62 491 578,51 96 118,12 

 

C.1 Náklady, výnosy a výsledek hospodaření (k tabulce č.1 tabulkové části) 

C.1.1 Náklady organizace celkem k 31. 12. 2025 

Náklady organizace jsou rozděleny na náklady v hlavní a doplňkové činnosti a jsou hrazeny         

z příspěvků a dotací MŠMT, zřizovatele a z mimorozpočtových zdrojů (vlastní činnost, dary, 

granty). 

Náklady v roce 2025 činily celkem 62 395 460,339 Kč za celou organizaci, z toho náklady 

v hlavní činnosti (dále HČ) činily 62 012 217,17 Kč a v doplňkové činnosti (dále DČ)             

383 243,22 Kč. Z celkových nákladů (DČ + HČ) tvoří nejvyšší položku 63,27 % mzdové 

náklady a 21,00 % zákonné sociální odvody, ostatní služby 4,08 %, dále pak odpisy 3,13 %, 

spotřeba energie 2,92 %, náklady z drobného dlouhodobého majetku 1,94 %, spotřeba 

materiálu 1,12 %, zákonné sociální náklady 1,08 %, cestovní náhrady 0,62 %, opravy                

a udržování 0,17 %, ostatní náklady tvoří celkem 0,56 % (tj. jiné sociální náklady, kurzové 

náklady, daň z příjmu, ostatní náklady z činnosti). 

https://www.ghrabuvka.cz/file/doc/4e7f354bda7623579193bc192e209dfb
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C.1.1.1 Náklady v hlavní činnosti v roce 2025 

Celkové náklady v hlavní činnosti ve výši 62 012 217,17 Kč znázorňuje uvedená tabulka. 

 

Název účtu Kč 

501 Spotřeba materiálu 684 078,18 

502 Spotřeba energie 1 660 172,52 

511 Opravy a udržování 100 168,74 

512 Cestovné  385 773,31 

513 Náklady na reprezentaci 1 104,00 

518 Ostatní služby 2 528 003,05 

521 Mzdové náklady 39 311 419,00 

524 Zákonné sociální pojištění 13 105 857,00 

525 Jiné sociální náklady 161 630,00 

527 Zákonné sociální náklady 671 430,33 

549 Ostatní náklady z činnosti 111 016,22 

551 Odpisy 1 942 090,50 

558 Náklady z DDM 1 207 760,13 

563 Kurzové ztráty 79 439,51 

569 Ostatní finanční náklady 0,51 

591 Daň z příjmů 62 274,17 

Náklady v hlavní činnosti celkem 62 012 217,17 

 

Následující tabulka znázorňuje členění nákladů v HČ dle jednotlivých účelových znaků                

a oddílů + paragrafu.  

 

Druh nákladů účelově určen ÚZ Kč 

OP JAK projekt „Škola - základ zdravé psychiky" s reg.č. 

CZ.02.02.XX/00/24_035/0012165 
33092 428 593,82 

na financování provázejících učitelů a zajištění pedagogických 

praxí p.o. v odvětví školství 
33351 46 730,00 

Přímé náklady na vzdělávání + Dofinancování nepedagogických 

zaměstnanců 9-12/2025 
33353 52 463 435,00 

celkem MŠMT 52 938 758,82 

na provozní náklady 1 2 761 000,00 

na odměny hodnotitelů písemných prací a členů zkušební 

maturitní komise v případě nařízení opakované maturitní 

zkoušky 

130 4 044,00 

na řešení dopadů změny financování regionálního školství v 

oblasti pedagogické i nepedagogické práce (vyšší 

administrativní zátěž při digitalizaci přijímacího řízení) 

131 94 360,00 

na financování podpůrných pedagogických pozic 140 110 300,00 

na energie 200 1 660 172,52 

na krytí odpisů 205 1 491 000,00 

na vybavení škol nábytkem v prostorách pro zaměstnance 206 414 000,00 



10 

Druh nákladů účelově určen ÚZ Kč 

celkem zřizovatel 6 534 876,52 

čerpání FKSP 5 0,00 

čerpání Rezervní fond 5 22 500,00 

ostatní 5 739 980,61 

časové rozpuštění IT ve věcné a časové souvislosti 5 451 000,17 

celkem vlastní činnost 1 213 480,78 

Účelová dotace Statutární města Ostrava "Na křídlech talentu" 

reg. č. projetu 0603/2025/Kaš 
2 500 000,00 

celkem Statutární město Ostrava 500 000,00 

Math exercises for You 3 (reg. č. projektu 2022-1-CZ01-

KA220-SCH-000086821) 
4 199 758,92 

Math4U Supports Teachers and Students (reg. č. projektu 2025-

1-CZ01-KA220-SCH-000355317) 
  33 244,11 

„Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora 

konsorcia v oblasti školního vzdělávání v rámci programu 

ERASMUS+ “, (1. běh: 2024-1-CZ01-KA121-SCH-

000208941), (reg. č. projektu: 2023-1-CZ01-KA120-SCH-

000187994) 

12150 85 796,02 

„Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora 

konsorcia v oblasti školního vzdělávání v rámci programu 

ERASMUS+“ (2.běh:2025-1-CZ01-KA121-SCH-000316962) 

17858 294 847,11 

OPST projekt „Modernizace zázemí pro výuku hudební 

výchovy“ registrační číslo CZ.10.03.01/00/23_007/0000327 
15505 211 454,89 

celkem EU 825 101,05 

Celkem za hlavní činnost 62 012 217,17 

z toho OdPa 3121 61 187 116,12 

z toho OdPa 3299 825 101,05 
 

 Jednotlivé položky jsou podrobněji rozebrány v následujících kapitolách  C.1.1.1.1 Náklady 

z příspěvku zřizovatele ve výši 6 534 876,52 kapitolách C.1.1.1.1 Náklady z příspěvku MŠMT             

ve výši 52 938 758,82 Kč, C.1.1.1.3 Náklady z vlastní činnosti ve výši 1 213 480,78 Kč, 

C.1.1.1.4 Náklady z prostředků EU ve výši  825 101,05 Kč. 

C.1.1.1.1 Náklady z příspěvku zřizovatele 

Náklady financované z prostředků zřizovatele byly členěny v uvedených účelových znacích            

dle rozpisu závazných ukazatelů (dále ÚZ) v celkové výši 6 534 876,52 Kč. 

Provozní náklady v hlavní činnosti byly hrazeny převážně z provozní dotace ÚZ 1 ve výši             

2 761 000 Kč. Dále byly čerpány prostředky z ÚZ 130 na odměny hodnotitelů písemných prací           

a členů zkušebních maturitních komisí v případě nařízení opakované maturitní zkoušky ve výši              

4 044 Kč, z ÚZ 131 účelově určené na řešení dopadů změny financování regionálního školství            

v oblasti pedagogické i nepedagogické práce ve výši 94 360 Kč a z ÚZ 140 na dofinancování 
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osobních nákladů na další vzdělávání školního psychologa ve výši 110 300 Kč. Další 

významnou položkou byly prostředky z ÚZ 200 na energie ve výši 1 660 172,52 Kč, z ÚZ 205 

na krytí odpisů dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku ve výši 1 491 000 Kč               

a z ÚZ 206 na vybavení škol nábytkem v prostorách pro zaměstnance ve výši 414 000 Kč. 

Podrobnější členění viz následující tabulka. 

 

Náklady z příspěvku zřizovatele dle ÚZ                                                         

           ( v Kč) 

Název ÚZ 1 ÚZ 130 ÚZ 131 ÚZ 140 ÚZ 200 ÚZ 205 ÚZ 206 celkem 

501 
Spotřeba 

materiálu  
381 752,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113 811,52 495 564,17 

502 
Spotřeba 

energie 
0,00 0,00 0,00 0,00 1 660 172,52 0,00 0,00 1 660 172,52 

511 

Opravy a 

údržba 

nemovitých. 

majetku 

-2 474,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2 474,00 

512 Cestovné 73 504,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 73 504,14 

518 Služby 1 789 283,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 789 283,81 

521 Mzdy 0,00 3 000,00 70 000,00 81 825,00 0,00 0,00 0,00 154 825,00 

524 SP a ZP 0,00 1 014,00 23 660,00 27 656,00 0,00 0,00 0,00 52 330,00 

527 
Zákonné 

soc. náklady 
200 535,90 30,00 700,00 819,00 0,00 0,00 0,00 202 084,90 

549 

Ostatní 

náklady z 

činností 

32 394,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32 394,35 

551 Odpisy 90,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1 491 000,00 0,00 1 491 090,33 

558 
Náklady z 

DDHM 
285 821,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 188,48 586 010,15 

563 
Kurzové 

náklady 
91,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,14 

569 

Ostatní 

finanční 

náklady 

0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 

Náklady 

zřizovatele 

celkem  

2 761 000,00 4 044,00 94 360,00 110 300,00 1 660 172,52 1 491 000,00 414 000,00 6 534 876,52 

 

Z uvedených nákladů byly pořízeny: 

501 Spotřeba materiálu 495 564,17 Kč  

Spotřeba materiálu byla čerpána na hygienické + čisticí prostředky a materiál pro úklid 

108 594,62 Kč, pořízení majetku 62 530,63 Kč, učební pomůcky a ostatní evidence 

neevidované v podrozvaze 60 140,11 Kč, učebnice poskytnuté bezplatně ve výši 51 197 Kč, 

materiál pro výuku 35 886,04 Kč, materiál na opravy 23 458 Kč,  kancelářské potřeby 

22 201,75 Kč, pohonné hmoty 6 794 Kč, vybavení lékárniček 5 757 Kč, knihy, noviny                 

a časopisy ve výši 2 483 Kč a ostatní materiál  17 410,50 Kč. 
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Mezi nově pořízený majetek financovaný z provozních prostředků patří např. úhlový stativ, 

ergonomické myši, reproduktory, vysavač na okna, židle.  

502 Spotřeba energie 1 660 172,52 Kč 

 Celková spotřeba energie ve výši 1 823 555,52 Kč byla v roce 2025 pátou celkovou největší 

nákladovou položkou organizace - tj. 2,92 % celkových nákladů organizace. Financování 

těchto nákladů bylo rozděleno mezi obě činnosti organizace: z hlavní činnosti bylo celkem 

použito na pokrytí nákladů na energie 1 660 172,52 Kč, z doplňkové činnosti byly hrazeny 

náklady ve výši 163 383 Kč.  

 

Tabulka celkových nákladů na energie v roce 2025 

                                                                       (v Kč) 

Voda  Teplo Plyn  Elektrická energie  Celkem 

146 227,00 994 665,62 1 985,90 680 677,00 1 823 555,52 

 

Dodavatelé klíčových energií (elektřina, plyn, teplo) jsou vybíráni centrálně zřizovatelem    

v rámci nákupů na komoditní burze, což organizaci zajišťuje transparentní                                  

a konkurenceschopné ceny. Plyn v roce 2025 dodávala Pražská plynárenská, a. s., elektrickou 

energii Centropol Energy, a.s., teplo dodávala Veolia Energie ČR, a. s. Dodavatelem vody byly 

Ostravské vodárny a kanalizace, a.s. Ceny za dodávky energií pro rok 2025 byly: 

• teplo ve výši 2,23 Kč/ kWh – cena zůstala stabilní, 

• voda ve výši 111,12 Kč/m3 – tj. nárůst o 1,65Kč/m3, 

• elektrické energie ve výši 7,96 Kč/kWh – tj. snížení o 0,57 Kč/kWh, 

• plyn ve výši 1,99 Kč/kWh - tj. snížení o 0,66 Kč/kWh. 

Při porovnání fyzické spotřeby energií vykazuje rok 2025 nárůst u klíčových komodit (voda, 

teplo, elektřina), což se přímo promítlo do celkového navýšení nákladů o 123 039,94 Kč. 

Meziročně došlo k nárůstu spotřeby vodného a stočného o 189 m³ (tj. o 16,8 %), spotřeba tepla 

o 127 GJ (tj. o 13,6 %), spotřeba el. energie se zvýšila mírně o 1,23 MWh (tj. o 1,5 %). 

Vzhledem k tomu, že jde o nejnákladnější položky, byl tento nárůst hlavním faktorem zvýšení 

celkových provozních výdajů. Plyn, jakožto jediná položka, zaznamenal pokles,                         

a to o 0,01 MWh (tj. o 4,2 %). Tento vývoj potvrzuje, že i přes snahu o hospodárný provoz 

vyžadoval rok 2025 vyšší energetické vstupy pro zajištění chodu budovy a vzdělávacího 

procesu. 
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Srovnání spotřeby a nákladů na energie v hlavní činnosti (HČ) a doplňkové činnosti 

(DČ) v letech  2024 – 2025 

 

 Rok 2024 Rok 2025 

Druh 

energie 
Spotřeba  HČ v Kč  DČ v Kč Spotřeba  HČ v Kč  DČ v Kč 

Vodné, 

stočné  
1 127 m3 22 439,00 100 932,00 1 316 m3 44 728,50 101 498,50 

Teplo, TÚV     933 GJ 840 583,22 23 590,00 1 060 GJ 972 214,12 22 451,50 

Plyn                      0,24 MWh 2 049,34 - 0,23 MWh 1 985,90 - 

El. Energie                     
79,03 

MWh 
670 648,02 40 274,00 80,26 MWh 641 244,00 39 433,00 

  

x 
celkem 

1 535 719,58 164 796,00 
celkem 

1 660 172,52 163 383,00 

1 700 515,58 1 823 555,52 

 

Rozdělení nákladů mezi obě činnosti je pevně stanoveno na základě vnitřní roční kalkulace. 

Tato kalkulace slouží jako podklad pro uzavírané nájemní smlouvy, čímž je zajištěna 

transparentní přefakturace nákladů nájemcům. 

Celkové náklady na energie v roce 2025 dosáhly 1 823 555,52 Kč, což představuje 

meziroční nárůst o 123 039,94 Kč (index 107 %). Tento vývoj je výsledkem protichůdných 

trendů u jednotlivých komodit. Nejvyšší relativní nárůst zaznamenalo vodné a stočné                 

(118,53 %). Celkové výdaje se zvýšily o 22 856,00 Kč, což je způsobeno kombinací vyššího 

objemu spotřeby a nárůstu jednotkové ceny vody. Největší absolutní nárůst v rozpočtu 

představuje teplo a TÚV, kdy se náklady zvýšily o 130 492,40 Kč (nárůst o 15,10 %). Tato 

položka je klíčovým faktorem celkového navýšení provozních výdajů organizace. Navzdory 

mírnému nárůstu fyzické spotřeby elektrické energie se v této kategorii podařilo dosáhnout 

významné finanční úspory ve výši 30 245,02 Kč. U plynu došlo k mírnému poklesu nákladů         

o 63,44 Kč (96,90 %), což odpovídá snížené spotřebě. 

 

Tabulka vývoje nákladů dle jednotlivých energií  

                                 (v Kč) 

Druh energie Rok 2024 Rok 2025 meziroční rozdíl vývoj 

Vodné, stočné 123 371,00 146 227,00 22 856,00 118,53% 

Teplo, TÚV 864 173,22 994 665,62 130 492,40 115,10% 

Plyn 2 049,34 1 985,90 -63,44 96,90% 

El. energie 710 922,02 680 677,00 -30 245,02 95,75% 

Celkem 1 700 515,58 1 823 555,52 123 039,94 107% 

 

Organizace průběžně vyhodnocuje spotřebu jednotlivých energií a aktivně realizuje úsporná 

opatření. V návaznosti na instalaci nového řídicího systému (2023) došlo v roce 2024 k výměně 
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expanzní nádoby a utěsnění nevyhovujících spojů otopné soustavy. Tato modernizace nám         

v roce 2025 umožnila plynulejší a efektivnější regulaci teploty i tlaku otopné vody. 

511 Opravy a udržování -2 474,00 Kč  

 U položky opravy a udržování je v hlavní činnosti vykázán zůstatek ve výši -2 474,00 Kč.             

Tato záporná hodnota vznikla interním přeúčtováním části nákladů na doplňkovou činnost. 

Přeúčtování bylo provedeno na základě schválené roční kalkulace k nájemním smlouvám, která 

přesně definuje podíl nájemců na běžné údržbě a opravách společných prostor a zařízení. 

Podrobněji k opravám a udržování v kapitole C.5.3 Údržby a oprava. 

512 Cestovné 73 504,14 Kč 

Tato částka pokrývá mobilitu zaměstnanců související s odborným rozvojem a mezinárodní 

spoluprací školy. Zahrnuje náklady na dopravu, ubytování a stravné pedagogických pracovníků            

při výjezdech do zahraničí (66 401,14 Kč) a náklady spojené s účastí pedagogických                                        

i nepedagogických pracovníků na vzdělávacích akcích, seminářích a odborných školeních                     

(9 103 Kč). 

518 Ostatní služby 1 789 283,81 Kč 

Tato položka představuje klíčové provozní výdaje zajišťující plynulý chod organizace, 

plnění zákonných povinností a podporu vzdělávacího procesu. Zahrnuje jak fixní náklady             

na chod budovy (revize, odpady), tak variabilní náklady spojené přímo se žáky (stravování)         

a rozvojem školy (IT, propagace). Jedná se o  následující: věcná stravovací režie - studenti 

1 048 666 Kč, tiskové a propagační služby 180 470,94 Kč, náklady na softwarové služby 

175 787,25 Kč, internet 100 188 Kč, revize a odborné prohlídky 73 511,72 Kč                            

(tj. elektrospotřebičů, elektrorevize budovy, hasicích přístrojů, nářadí v TV atd.), likvidace 

odpadů 68 090,33 Kč, telefonní služby 20 978,07 Kč, poplatky za bankovní služby 17 347 Kč, 

služby BOZP v PO 10 980 Kč, poradenské a konzultační služby 79 860 Kč, členské poplatky 

3 612,50 Kč, náklady na služby pošt 1 578 Kč, služby ostrahy 1 960 Kč, nájemné pozemků         

1 537 Kč, ostatní služby – nákup dalších služeb (např. elektronické podpis  atd…) 4 717 Kč.  

521 Mzdové náklady 154 825,00 Kč 

Na účtu jsou v plné výši mzdové prostředky na plat psychologa čerpané z ÚZ 140 ve výši                

81 825 Kč, na odměny hodnotitelů písemných prací a členů zkušební maturitní komise             

v případě nařízení opakované maturitní zkoušky UZ 130 ve výši 3 000 Kč a prostředky              

na řešení dopadů změny financování regionálního školství z UZ 131 ve výši 70 000 Kč. 

 Podrobný rozbor čerpání mzdových prostředků je uveden v kapitole C.3. Mzdové náklady. 
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524 Zákonné sociální pojištění 52 330,00 Kč 

 Náklady na sociální a zdravotní zákonné pojištění související s výše uvedenými platovými 

prostředky. Na plat psychologa z UZ 140 činí na sociální pojištění 20 292 Kč a zdravotní 

pojištění 7 364 Kč. Na odměny hodnotitelů písemných prací a členů zkušební maturitní komise 

v případě nařízení opakované maturitní zkoušky UZ 130 činí na sociální pojištění 744 Kč            

a zdravotní pojištění 270 Kč. Na řešení dopadů změny financování regionálního školství           

z UZ 131 činí na sociální pojištění 17 360 Kč a zdravotní pojištění 6 300 Kč. 

527 Zákonné sociální náklady 202 084,90 Kč 

Tato položka zahrnuje zákonné benefity a rozvoj zaměstnanců. Tvorba FKSP                        

dle § 2 vyhlášky odst. 1 a tvorba FKSP z platů z jiných zdrojů 1 548,25 Kč, příspěvek                 

na stravování ve výši 181 140 Kč, preventivní lékařské prohlídky 5 500 Kč, školení 

zaměstnanců ve výši 13 896,65 Kč. 

549 Ostatní náklady z činností 32 394,35 Kč  

 Tato položka zahrnuje především drobné zhodnocení stávajícího majetku a zajištění 

bezpečnosti zaměstnanců při zahraničních cestách (cestovní pojištění 1 025 Kč). Konkrétně se 

jednalo o serverové paměti (posílení výkonu školního serveru) a žaluzie (zlepšení světelných             

a tepelných podmínek v učebnách/kancelářích). 

551 Odpisy 1 491 090,33 Kč  

 Odpisy majetku dle schváleného odpisového plánu. 

558 Náklady z drobného dlouhodobého majetku 586 010,15 Kč  

 Na nákladovém účtu z drobného dlouhodobého majetku je účtováno o novém pořízení 

majetku, kdy byly pořízeny např. majetek pro provoz (např. tiskárna, wifi access pointy, 

nábytek pro zázemí pracovníků) a pomůcky do vyučovaných předmětů (např. biologie, fyziky, 

tělesné výchovy).  

Podrobněji uvedeno v kapitole C.5.4 Péče o spravovaný majetek.  

563 Kurzové náklady 91,14 Kč 

 Jedná se o kurzový rozdíl vzniklý při platbě závazku zahraničnímu dodavateli při koupi 

služeb.  

569 Ostatní finanční náklady 0,01 Kč 

Jedná se o čistě technickou položku představující zaokrouhlovací rozdíly, které vznikly při 

párování příchozích plateb od studentů (např. platby za kurzy, učebnice nebo jiné služby)                            

v bankovním styku. 
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C.1.1.1.2 Náklady z prostředků MŠMT 

Náklady financované prostřednictvím dotací MŠMT byly členěny v uvedených účelových 

znacích dle rozpisu závazných ukazatelů v celkové výši 52 938 758,82 Kč. 

Náklady z prostředků MŠMT v hlavní činnosti byly hrazeny převážně z přímých výdajů              

na vzdělání ÚZ 33353 ve výši 52 463 435 Kč. Dále byly čerpány prostředky z ÚZ 33351          

na financování provázejících učitelů a zajištění pedagogických praxí p. o. v odvětví školství 

zřízeným krajem, a to ve výši 46 730 Kč. Dalším zdrojem byla dotace z OP JAK projekt „Škola 

– základ zdravé psychiky" s reg.č. CZ.02.02.XX/00/24_035/0012165 UZ 33092 ve výši 

428 593,83 Kč. V oblasti těchto přímých nákladů byly dodrženy všechny závazné ukazatele 

(viz následující tabulka). 

 

Náklady z příspěvku MŠMT dle ÚZ  

   (v Kč) 

Název ÚZ 33092 ÚZ 33353  ÚZ 33351 celkem 

501 Spotřeba materiálu  0,00 64 121,96 0,00 64 121,96 

512 Cestovné 0,00 237 227,43 0,00 237 227,43 

521 Mzdy 316 262,00 38 585 249,00 34 666,00 38 936 177,00 

524 SP a ZP 87 979,00 12 953 830,00 11 718,00 13 053 527,00 

525 Náklady na povinné pojištění 0,00 161 630,00 0,00 161 630,00 

527 Zákonné soc. náklady 24 352,82 444 346,61 346,00 469 045,43 

549 Ostatní náklady z činností 0,00 17 030,00 0,00 17 030,00 

Náklady MŠMT celkem  428 593,82 52 463 435,00 46 730,00 52 938 758,82 

 

  Z uvedených nákladů byly pořízeny: 

 

501 Spotřeba materiálu 64 121,96 Kč  

Největší položku představovaly knihy do knihovny v celkové výši 51 543 Kč, dále učební 

pomůcky pro tělesnou výchovu ve výši 12 578,96 Kč. 

512 Cestovné 237 227,43 Kč 

Z celkové částky bylo na cestovné zaměstnanců – doprovod studentů vynaloženo 186 563 Kč, 

přičemž se jednalo zejména o doprovod na lyžařské kurzy, exkurze, turnaje apod. Cestovní 

náklady na zahraniční pracovní cesty (doprovod studentů) činily 41 293,43 Kč a souvisely 

především s lyžařskými pobyty. Ostatní cestovné pedagogických i nepedagogických 

pracovníků na různé vzdělávací akce činilo 9 371 Kč. 

521 Mzdové náklady 38 936 177,00 Kč 

    Na tomto účtu jsou vykázány mzdové prostředky čerpané z ÚZ 33353 na platy ve výši                

38 293 900 Kč a náhrady za dočasnou pracovní neschopnost ve výši 291 349 Kč. Dále jsou zde 
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zahrnuty mzdové prostředky na platy z ÚZ 33351 ve výši 34 666 Kč a z ÚZ 33092 ve výši               

316 262 Kč. 

Podrobný rozbor čerpání mzdových prostředků je uveden v kapitole C.3 Mzdové náklady. 

524 Zákonné pojištění 13 053 527,00 Kč 

Náklady na sociální a zdravotní pojištění související s výše uvedenými mzdovými prostředky                 

z ÚZ 33353 činily: sociální pojištění 9 504 588 Kč a zdravotní pojištění 3 449 242 Kč.                     

U ÚZ 33351 činilo sociální pojištění 8 598 Kč a zdravotní pojištění 3 120 Kč, u ÚZ 33092 pak 

sociální pojištění 64 552 Kč a zdravotní pojištění 23 427 Kč. 

525 Jiné sociální náklady 161 630 Kč 

 Jedná se o náklady na zákonné pojištění zaměstnanců (Česká pojišťovna) ve výši                   

161 630 Kč. 

527 Zákonné sociální náklady 469 045,43 Kč 

Zahrnují tvorbu FKSP podle § 2 vyhlášky, včetně tvorby FKSP z platů z jiných zdrojů,              

v celkové výši 388 456,07 Kč, a náklady na školení ve výši 80 243,36 Kč. 

549 Ostatní náklady z činností 17 030,00 Kč  

 Náklady spojené s platy komisařů maturitních zkoušek ve výši 17 030 Kč. 

C.1.1.1.3 Náklady z vlastní činnosti 

Náklady financované z vlastní činnosti v celkové výši 1 213 480,28 Kč (viz následující 

tabulka). Byla zde zapojena vlastní činnost, dary a fondy organizace.  

 

Náklady z vlastní činnosti 

                                                                                                                                                       

(v Kč) 

Název ÚZ 5–z RF ÚZ 5–z transferů ÚZ 5-ostatní celkem 

501 Spotřeba materiálu  0,00 0,00 24 781,73 24 781,73 

511 
Opravy a údržba 

nemovitého majetku 
0,00 0,00 102 642,74 102 642,74 

513 Náklady na reprezentaci 0,00 0,00 1 104,00 1 104,00 

518 Služby 0,00 0,00 69 138,83 69 138,83 

527 Zákonné soc. náklady 0,00 0,00 300,00 300,00 

551 Odpisy 0,00 451 000,17 0,00 451 000,17 

558 Náklady z DDHM 22 500,00 0,00 454 344,87 476 844,87 

563 Kurzové náklady 0,00 0,00 25 393,77 25 393,77 

591 Daň 0,00 0,00 62 274,17 62 274,17 

Náklady vlastní činnosti celkem  22 500,00 451 000,17 739 980,61 1 213 480,28 

 

Z uvedených nákladů byly pořízeny: 
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501 Spotřeba materiálu 24 781,73 Kč  

Jedná se např. o pořízení učebních pomůcek a ostatní evidence neevidované v podrozvaze ve 

výši 6 495,54 Kč, pořízení nového majetku ve výši 11 342,46 Kč (pomůcky pro výuku              

- anglického jazyka, hudební výchovy… např. hry do výuky, darbuky), knihy do knihovny             

518 Kč, materiál pro výuku ve výši 3 227,40 Kč, ostatní materiál výši 3 198,33 Kč. 

511 Opravy a udržování 102 642,74 Kč  

 Položku na účtu oprav a udržování tvoří opravy majetku školy, kdy byla realizována oprava 

plotu 22 014,74 Kč, elektroinstalační práce 4 111 Kč, oprava nábytku 23 000 Kč, oprava 

podlahy 53 517 Kč. 

Podrobněji k opravám a udržování v kapitole C.5.3 Údržby a oprava. 

513 Náklady na reprezentaci 1 104 Kč 

 Náklady na odměny pro studenty v rámci akce „Sportovní den“. 

518 Ostatní služby 69 138,83Kč 

 Jedná se o náklady na softwarové služby – licence 1 396 Kč, na poradenské a konzultační 

služby ve výši 65 648,95 Kč, bankovní poplatky 2 093,88 Kč. 

527 Zákonné sociální náklady 300 Kč 

Náklady na preventivní lékařskou prohlídku v plné výši. 

551 Odpisy 451 000,17 Kč  

 Časové rozpuštění investičního transferu dle schváleného odpisového plánu. 

558 Náklady z drobného dlouhodobého majetku 476 844,87 Kč  

 Na nákladovém účtu z drobného dlouhodobého majetku je účtováno o novém pořízení 

majetku, kdy byly pořízeny např. majetek pro provoz (např. držáky notebooky, nábytek)           

a pomůcky do vyučovaných předmětů (např. biologie, informatiky, fyziky, hudební výchovy, 

tělesné výchovy). 

Podrobněji uvedeno v kapitole C.5.4 Péče o spravovaný majetek. 

563 Kurzové náklady 25 393,77Kč 

 Jedná se o kurzový rozdíl vzniklý při platbě závazku zahraničnímu dodavateli při koupi 

služeb.  

591 Daň 62 274,17 Kč  

 Vzniklá daňová povinnost v souvislosti se zapojením organizace do Cash poolingu,             

kdy se jedná   o srážkovou daň z kreditního úroku. 
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C.1.1.1.4 Náklady z prostředků ostatních veřejných rozpočtů 

Neinvestiční náklady financované z prostředků Statutárního města Ostrava                       

jsou v celkové výši 500 000,00 Kč (viz následující tabulka), kdy se jedná o uznatelné náklady 

prokazatelně související s realizací účelu dotace – projekt Na křídlech talentu 2. 

Náklady z ostatních veřejných rozpočtů                                                         

(v Kč) 

Název Na křídlech talentu 2 celkem 

501 Spotřeba materiálu  54 184,40 54 184,40 

512 Cestovné 3 174,00 3 174,00 

518 Služby 354 281,60 354 281,60 

521 Mzdy 15 000,00 15 000,00 

549 Ostatní náklady z činností 15 183,00 15 183,00 

558 Náklady z DDHM 58 177,00 58 177,00 

Náklady z ostatních rozpočtů celkem 500 000,00 500 000,00 

 

Z uvedených nákladů byly pořízeny: 

501 Spotřeba materiálu 54 184,40 Kč  

Jedná se například o knihy do anglické knihovny ve výši 16 831 Kč, všeobecný materiál         

ve výši 9 591 Kč (např. ceny do soutěží – kalkulačky), učební pomůcky ve výši 19 489,40 Kč                

(např. chemikálie do laboratoří, pomůcky do fyziky pro laboratorní a demonstrační úlohy), 

pořízení nového majetku ve výši 6 458 Kč (pomůcky pro výuku – např. stavebnice Merkur)             

a materiál pro výuku ve výši 1 815 Kč. Všechny tyto prostředky byly využity k pořízení 

vybavení a pomůcek pro talentované žáky a k rozšíření materiálního zázemí pro systematickou 

práci s nimi, a to v oblasti ICT, přírodních věd, jazyků a robotiky.  

512 Cestovné 3 174,00 Kč 

Jednalo se o náklady spojené s fyzikální soutěží Fykos zahrnující cestovní příkaz 

pedagogického doprovodu. 

518 Ostatní služby 354 281,60 Kč 

Náklady zahrnovaly autobusovou přepravu ve výši 12 000 Kč, vstupné na expozici 

Karbonárium 3 769,60 Kč, startovné na soutěž Englishstar 2 312 Kč a poplatek za testování 

studentů – využití standardizovaných nástrojů pro identifikaci nadání a specifických potenciálů 

žáků ve výši 2 700 Kč. Nejvýznamnější položku představovala přírodovědná exkurze studentů 

ve výši 333 500 Kč, cílená akce zaměřená na talentované žáky se zájmem o přírodovědné 

obory s programem nad rámec běžné výuky; exkurze se zúčastnilo 29 nadaných studentů. 
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521 Mzdové náklady 15 000,00 Kč 

Na účtu jsou čerpány mzdové prostředky na platy ve výši 15 000 Kč, které byly vyplaceny                     

na základě dohod o provedení práce jako odměna koordinátora projektu za zajištění koordinace 

aktivit, komunikace s vyučujícími a žáky, administraci projektu a napojení na další rozvojové 

programy školy.  

Podrobný rozbor čerpání mzdových prostředků je uveden v kapitole C.3 Mzdové náklady. 

549 Ostatní náklady z činností 15 183,00 Kč  

Jednalo se o náklady spojené s fyzikální soutěží Fykos – dopravu a ubytování studentů. 

Celkové náklady na tuto akci činily 15 183 Kč. 

558 Náklady z drobného dlouhodobého majetku 58 177,00 Kč  

Na nákladovém účtu jsou účtovány výdaje za nové pořízení majetku, a to zejména: notebook             

pro práci s daty a přípravu materiálů ve výši 13 999 Kč a VR brýle pro moderní výuku a práci            

s virtuální realitou – využití interaktivních a imerzních výukových prostředí ve výši 44 178 Kč 

(29 479 Kč + 14 699 Kč). 

Podrobněji uvedeno v kapitole C.5.4 Péče o spravovaný majetek. 

C.1.1.1.5 Náklady z prostředků EU 

Náklady (neinvestiční) financované z prostředků EU jsou v celkové výši 846 009,71 Kč          

(viz následující tabulka), kdy se jedná o náklady ze 3 realizovaných projektů EU: 

Náklady z prostředků EU                                                         

                                                                                                                                                       

(v Kč) 

Název 
Erasmus+ 1. 

běh 

Erasmus+ 2. 

běh 
OPST Math4You 3 Math4You 4 celkem 

501 
Spotřeba 

materiálu  
0,00 0,00 45 425,73 0,19 0,00 

45 425,92 

512 Cestovné 4 467,13 52 786,31 0,00 14 614,30 0,00 71 867,74 

518 Služby 22 665,00 213 332,76 79 301,05 0,00 0,00 315 298,81 

521 Mzdy 0,00 0,00 0,00 184 717,00 20 700,00 205 417,00 

549 
Ostatní náklady z 

činností 
34 333,87 12 075,00 0,00 0,00 0,00 

46 408,87 

558 
Náklady z 

DDHM 
0,00 0,00 86 728,11 0,00 0,00 

86 728,11 

563 Kurzové náklady 24 330,02 16 653,04 0,00 427,43 12 544,11 53 954,60 

Náklady projektů 

celkem  
85 796,02 294 847,11 211 454,89 199 758,92 33 244,11 825 101,05 

 
  

Z uvedených nákladů byly pořízeny: 
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1. 1. běh projektu „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia            

v oblasti školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+“, číslo projektu: 2024-1-

CZ01-KA121-SCH-000208941 (dále jen „ERASMUS+“)   

V rámci sledovaného období byla realizována reciproční skupinová mobilita, během které 

naše škola hostila 27 francouzských studentů a 2 pedagogické pracovníky. Finanční prostředky                      

byly v roce 2025 využity v souladu s grantovou dohodou v následující struktuře: cestovné              

4 467,13 Kč, služby 22 665 Kč a ostatní náklady 34 333,87 Kč. Jednalo se převážně o náklady        

na vstupy do vzdělávacích a kulturních institucí (např. divadlo, Vysokopecní okruh, Pražský 

hrad), lokální dopravu účastníků v rámci regionu a zajištění odborného doprovodného 

programu. 

2. 2. běh projektu „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia           

v oblasti školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+“, číslo projektu: 2024-1-

CZ01-KA121-SCH-000208941 (dále jen „ERASMUS+“)   

V rámci sledovaného období byla v souladu s plánem mobilit realizována skupinová 

mobilitave Španělsku, které se zúčastnilo 12 studentů a 2 pedagogičtí pracovníci. Tato 

zahraniční stáž byla zaměřena na rozvoj odborných a jazykových kompetencí v mezinárodním 

prostředí. Finanční prostředky byly v roce 2025 využity v souladu s grantovou dohodou                  

v následující struktuře: cestovné 52 786,31Kč, služby 213 332,76 Kč a ostatní náklady              

12 075 Kč. Jednalo se převážně o náklady na vstupy do vzdělávacích a kulturních institucí 

(např. katedrála Ieronimus - Las Torres de Catedral, katedrála Catedral de Leon, bazilika 

Museo de San Isidoro), letenky, dopravu účastníků, pojištění. 

3. „Modernizace zázemí pro výuku hudební výchovy“, registrační číslo 

CZ.10.03.01/00/23_007/0000327 v rámci Operačního programu Spravedlivá transformace 

2021-2027 (dále jen „OPST“) 

Jedná se o náklady v souladu s cílem projektu „Zkvalitnění infrastruktury odborných učeben 

a naplnění kapacity odborných učeben na středních školách.“ V roce 2025 jsme z tohoto 

projektu realizovali neinvestiční náklady ve výši 211 454,89 Kč. Pořízený nový majetek: školní 

nábytek do hudebny, nahrávací software DAW, držáky reprobeden a hudební nástroje (např. 

darbuky). 

4. Math Exercises for you, AGREEMENT No – 2022-1-CZ01-KA220-SCH-0000868213 

(dále jen „Math4You3“)  

Tato etapa projektu je přímým pokračováním předchozích aktivit. Finanční prostředky naší          

v roce rok 2025 byly prioritně čerpány na mzdové náklady pracovníků, kteří se přímo podíleli         

na řešení projektu. Toto čerpání bylo vázáno na konkrétní odborné výstupy. Výše nákladů 
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v roce 2025 činí 199 758,92 Kč, kdy jsou převážně hrazeny mzdy zaměstnanců, cestovné 

zaměstnanců. Z ostatních nákladů kurzové rozdíly související s realizací projektu.  

5. Math4U Supports Teachers and Students“ (číslo projektu: 2025-1-CZ01-KA220-SCH-

000355317 (dále jen „Math4You4“ )  

Vzhledem k zahájení projektu v roce 2025 byly finanční prostředky využity k přípravné fázi           

a zahájení prací na prvních pracovních balíčcích. Čerpání bylo zaměřeno na mzdové náklady 

projektového týmu, kteří se podíleli na úvodních koordinačních schůzkách a plánování ve výši 

20 700 Kč. 

Všechny uvedené náklady jsou v souladu s podmínkami čerpání peněžních prostředků z EU. 

Podrobněji k projektům viz. kapitola C.2.4 Vyhodnocení čerpání účelových prostředků              

na projekty ESF. 

C.1.1.2 Náklady doplňkové činnosti v roce 2025 

Náklady v doplňkové činnosti v roce 2025 činily   383 243,22 Kč. Souvisejí s činností 

vymezenou ve zřizovací listině – příloha č. 2, která se člení dle jednotlivých okruhů. 

Podrobněji je doplňková činnost rozebrána v bodě C.6 Doplňková činnost – náklady, výnosy.                                          

 

Celkové náklady v doplňkové činnosti 

 

Účet  Kč  

501 Spotřeba materiálu     17 185,00 Kč  

502 Spotřeba energie   163 383,00 Kč  

511 Opravy       7 325,00 Kč  

518 Služby     20 388,72 Kč  

521 Mzdové náklady   164 732,00 Kč  

551 Odpisy     10 229,50 Kč  

Náklady doplňkové činnosti celkem    383 243,22 Kč  

 

Nákladové účty spotřeba materiálu, energie, opravy a udržování, mzdy a odpisy souvisí 

s činností přípravných kurzů a s pronájmy.  Služby – autorská práva souvisí s kopírovacími 

pracemi.  

C.1.2 Výnosy organizace celkem k 31. 12. 2025 

 Výnosy za celou organizaci v roce 2025 činily celkem 62 491 578,51 Kč, z toho výnosy 

v hlavní činnosti činily 61 673 672,51 Kč a v doplňkové činnosti 817 906 Kč. Z celkových 

výnosů hlavní činnost činí 98,69 % a doplňková činnost 1,31 %.  
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Celkové výnosy organizace  

 

Název účtu Kč 

602 Výnosy z prodeje služeb 592 552,50 

603 Výnosy z pronájmů 225 353,50 

609 Jiné výnosy z vlastních činností 1 000,00 

648 Čerpání fondů 22 500,00 

649 Ostatní výnosy z činností 102 375,00 

662 Úroky 297 743,63 

663 Kurzové zisky 54 269,84 

669 Ostatní finanční výnosy 2,08 

672 Výnosy z transferů 61 195 781,96 

Výnosy organizace celkem  62 491 578,51 

 

Podrobněji k výnosům organizace v dílčích kapitolách C 1.2 Výnosy organizace celkem. 

C.1.2.1 Výnosy v hlavní činnosti v roce 2025 

V roce 2025 byla hlavní činnost organizace financována z vícezdrojového systému 

zahrnujícího prostředky Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT), zřizovatele 

(Moravskoslezský kraj), Statutárního města Ostrava a fondů EU. Většina těchto dotací byla 

účelová a byla plně pokryta náklady, které jsou vedené v účetnictví, odděleny účelovým 

znakem. 

Výnosy v hlavní činnosti jsou v roce 2025 ve výši 61 673 672,51 Kč. Tyto jsou tvořeny:  

• Transfery od MŠMT 52 938 758,82 Kč (tj. 84,71 % celkových nákladů organizace): 

Klíčový zdroj kryjící přímé náklady na vzdělávání (platy, pomůcky). 

• Transfery od zřizovatele 6 534 876,52 Kč (tj. 10,46 % celkových nákladů organizace): 

Prostředky na provoz, energie, odpisy a specifické krajské programy. 

• Prostředky z EU  825 411,46 Kč (tj. 1,32 % celkových nákladů organizace): 

Financování mezinárodních projektů a rozvojových programů. 

• Prostředky Statutárního města Ostrava 500 000 Kč (tj.0,80 % celkových nákladů 

organizace): Účelová podpora specifických aktivit na území města – podpora talentovaných 

studentů... 

• Vlastní činnost organizace 874 625,71 Kč (tj. 1,40 % celkových nákladů organizace): 

Doplňkové výnosy z úroků, kurzových zisků a drobných služeb. 

 

Konkrétní čerpání dle syntetických účtů je znázorněno v následující tabulce. 
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Výnosy organizace v hlavní činnosti 

 

Název účtu Kč 

609 Jiné výnosy z vlastních činností 1 000,00 

648 Čerpání fondů 22 500,00 

649 Ostatní výnosy z činností 102 375,00 

662 Úroky 297 743,63 

663 Kurzové zisky 54 269,84 

669 Ostatní finanční výnosy 2,08 

672 Výnosy z transferů 61 195 781,96 

 Výnosy v hlavní činnosti celkem 61 673 672,51 

 

Nejvýznamnější položkou jsou výnosy z transferů (672), které jsou dány závaznými ukazateli            

a účelovým určením. Mezi nejdůležitější patří: přímé náklady na vzdělávání UZ 33353 ve výši   

52 463 435 Kč, na financování provázejících učitelů a zajištění pedagogických praxí p. o.              

v odvětví školství UZ 33351 ve výši 46 730 Kč, OP JAK projekt „Škola - základ zdravé 

psychiky" UZ 33092 ve výši 428 593,82 Kč, provozní náklady UZ 1 ve výši 2 761 000 Kč,         

na odměny hodnotitelů písemných prací a členů zkušební maturitní komise v případě nařízení 

opakované maturitní zkoušky UZ 130 ve výši 4 044 Kč, na řešení dopadů změny financování 

regionálního školství v oblasti pedagogické i nepedagogické práce UZ 131 ve výši 94 360 Kč, 

ÚZ 140 na financování podpůrných pedagogických pozic ve výši 110 300 Kč, příspěvek              

na energie UZ 200 ve výši 1 660 172,52 Kč, ÚZ 205 na krytí odpisů dlouhodobého hmotného             

a nehmotného majetku ve výši 1 491 000 Kč a na vybavení škol nábytkem v prostorách             

pro zaměstnance UZ 206 ve výši 414 000 Kč.  

Dále pak účet zahrnuje dotaci Statutárního města Ostrava ve výši 500 000 Kč, realizované 

projekty v souhrnné výši 771 146,45 Kč (z toho Erasmus+  339 660,07 Kč,                                   

OPST 211 454,89 Kč, Math4You  220 031,49 Kč) a časové rozpuštění IT ve věcné a časové 

souvislosti (UZ 5) ve výši 451 000,17 Kč.  
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Srovnání – dotace z rozpočtu zřizovatele (MSK) v letech 2020 – 2025 

                                    (v tis. Kč)   

 
        

  Srovnání – dotace z MŠMT v letech 2020 – 2025 

      (v tis. Kč) 
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C.1.2.1.1 Vlastní výnosy organizace 

Vlastní výnosy organizace (bez vlivu transferů a projektů EU) dosáhly v roce 2025 celkové 

výše 423 625,54 Kč.  Vzhledem k jejich povaze se jedná převážně o nahodilé nebo doplňkové 

příjmy, které organizace nemůže koncepčně ovlivnit. Struktura vlastních výnosů: Účet 609 Jiné 

výnosy z vlastních činností ve výši 1 000 Kč představují např. ověření, správní poplatky, opisy                             

za vysvědčení apod. Účet 648 Čerpání fondů ve výši 22 500 Kč představuje čerpání účelového 

daru na pořízení stolu na solní tenis. Účet 649 Ostatní výnosy z činností ve výši 102 375 Kč 

představuje náhrady škod ve výši 92 279 Kč a poplatky za zničené učebnice ve výši 10 096 Kč. 

Účet 662 Úroky ve výši 297 743,63 Kč představují finanční výnosy generované aktivním 

zapojením organizace do nástrojů Cash pooling a Profibanka.. Účet 663 Kurzové zisky ve výši 

4,83 Kč vznikly při pohybech na eurovém účtu při úhradách drobných poplatků v cizí měně. 

Účet 669 Ostatní finanční výnosy ve výši 2,08Kč, kdy se jedná o zaokrouhlovací rozdíly 

příchozích plateb studentů na školní akce. 

Výše výnosových úroků (téměř 300 tis. Kč) představuje v rámci vlastních příjmů velmi 

významnou položku. Tento nadstandardní výsledek je přímým důsledkem aktivního zapojení 

organizace do systému Cash poolingu Moravskoslezského kraje a využívání moderních 

bankovních nástrojů (Profibanka). Díky koncentraci volných zdrojů v rámci krajského systému 

dosahuje organizace výrazně vyššího úročení, než by bylo možné na běžných komerčních 

účtech. Tyto vygenerované prostředky byly následně v plné výši využity k posílení provozního 

rozpočtu hlavní činnosti. 

 

Vlastní výnosy v hlavní činnosti bez projektů ESF a dotací   

 

Název účtu Kč 

609 Jiné výnosy z vlastních činností 1 000,00 

648 Čerpání fondů 22 500,00 

649 Ostatní výnosy z činností 102 375,00 

662 Úroky 297 743,63 

663 Kurzové zisky 4,83 

669 Ostatní finanční výnosy 2,08 

Výnosy v hlavní činnosti transferů celkem 423 625,54 

 

 Vyjma výnosů z čerpání fondů, plnění pojišťovny a bezúplatného nabytí majetku 

předpokládáme v dalším roce výnosy obdobné výše. Výši vlastních příjmů v hlavní činnosti 

organizace nemůže nijak ovlivnit, protože se jedná převážně o nepravidelné a nahodilé příjmy 
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(výnosy z opisů, ověření atd.). Čerpání fondů závisí na výši poskytnutých finančních darů            

a zapojení fondu investic do oprav. 

C.1.2.2 Výnosy z  doplňkové činnosti v roce 2025 

Výnosy z doplňkové činnosti dosáhly v roce 2025 celkové výše 817 906 Kč, což představuje 

1,31 % celkových výnosů. Ačkoliv se z hlediska procentuálního podílu jedná o doplňkový 

zdroj, jeho význam je zásadní pro dofinancování provozu a rozvojových potřeb hlavní činnosti. 

Doplňková činnost je podrobněji analyzována v části C.6 Doplňková činnost.  

 

Tabulka výnosů doplňkové činnosti 

 

Název účtu Kč 

602 Výnosy z prodeje služeb 592 552,50 

603 Výnosy z pronájmů 225 353,50 

Výnosy v doplňkové činnosti celkem 817 906,00 
 

 

Výnosy v této činnosti jsou ovlivněny především trvale vysokým zájmem uchazečů o studium          

o přípravné kurzy, což generuje stabilní příjem na účtu 602. Dalším významným faktorem               

je zájem veřejnosti o sportovní aktivity, díky čemuž dochází k efektivnímu využívání kapacit 

tělocvičen v odpoledních a večerních hodinách. Doplňkovým zdrojem je pak příležitostná 

reklamní činnost. Vlivem těchto aktivit a aktivního přístupu organizace k využití vlastních 

prostor se výnosy v doplňkové činnosti meziročně zvýšily o 21 328 Kč. 

C.1.3 Výsledek hospodaření  

Výsledkem hospodaření za rok 2025 v hlavní činnosti byla ztráta ve výši 338 544,66 Kč  

a v doplňkové činnosti vznikl zisk ve výši 434 62,78 Kč.  Organizace plánovala použití 

vzniklého zisku z doplňkové činnosti ke krytí zvýšených nákladů v hlavní činnosti (spoluúčast 

v projektu            a opravy). Výsledek hospodaření za celou organizaci činil 96 118,12 Kč.  

 

     Tabulka výsledku hospodaření roku 2025                                                                                                                            

                                                                (v Kč) 

Výsledek hospodaření 

    VH z hlavní činnosti -276 270,49 

z toho 

  z příspěvku zřizovatele   0,00 

                        z vlastních zdrojů -338 544,66 

       zdanění  -62 274,17 

    VH z hlavní činnosti po zdanění -338 544,66 
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Výsledek hospodaření 

    VH z doplňkové činnosti 434 662,78 

z toho     zdanění  0,00 

    VH z doplňkové činnosti po zdanění                                       434 662,78 

Celkem výsledek hospodaření po zdanění                                    96 118,12 

z toho 
    výše neuhrazené ztráty  minulých let (ztráta -, zisk +)                0,00 

    použití výsledků hospodaření ke krytí ztráty minulých let  0,00 

Výsledek hospodaření k rozdělení do fondů 96 118,12 

 

Hospodářský výsledek je finančně krytý. Organizace dlouhodobě uplatňuje principy 

hospodárnosti, účelnosti a efektivity při nakládání se svěřenými prostředky. Díky důslednému 

finančnímu řízení vykazuje hospodaření v jednotlivých letech vyrovnanou bilanci, případně 

mírný přebytek, který je následně využíván k dalšímu rozvoji organizace v souladu se zřizovací 

listinou. 

 

Porovnání výsledků hospodaření za organizaci celkem (v HČ a DČ) v letech 2020–2025                                    

                                                       (v Kč) 

Rok HV dle účetního výkazu  

2025 96 118,12 

2024 57 480,00 

2023 0,00 

2022 567 274,46 

2021 144 890,05 

2020 138 322,03 

 

Návrh na rozdělení zlepšeného výsledku hospodaření 

 

     Hospodářský výsledek v roce 2025 za celou organizaci činí 96 118,12 Kč. Na základě 

dosažených výsledků navrhujeme zřizovateli schválit jeho rozdělení v plné výši do rezervního 

fondu tvořeného ze zlepšeného výsledku hospodaření. 

 

Přehled fondů po odsouhlasení rozdělení přídělu ze zlepšeného výsledku hospodaření roku 

2025 

                                                                                                              (v Kč) 

  Stav k 1. 1. 2026 

příděl ze zlepšeného 

VH roku 2025 

Stav po 

odsouhlasení 

přídělu 

Fond odměn (411) 24 584,12 0,00 24 584,12 

Rezervní fond tvořen ze 

zlepšeného VH (413) 912 883,47 96 118,12 1 009 001,59 
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C.1.3.1 Výsledek hospodaření z hlavní činnosti v roce 2025 

Struktura výsledku hospodaření v hlavní činnosti reflektuje efektivní kombinaci 

vícezdrojového financování, kde jsou prioritně čerpány účelové dotace, zatímco zbývající 

provozní potřeby jsou dofinancovány z vlastních mimorozpočtových zdrojů organizace. 

Záporný výsledek v hlavní činnosti je dlouhodobě plánovaným jevem, který umožňuje 

organizaci realizovat nadstandardní aktivity      nad rámec přísně definovaných státních dotací. 

Tato provozní ztráta je plně kompenzována kladným hospodářským výsledkem v doplňkové 

činnosti (viz kapitola C.1.3.1), což v souhrnu vede ke kladnému celkovému hospodářskému 

výsledku organizace. 

 

HLAVNÍ ČINNOST     

Účelový znak VH (v Kč) 

ÚZ 33092 OP JAK projekt „Škola – základ zdravé psychiky" s reg. č. 

CZ.02.02.XX/00/24_035/0012165 
0,00 

UZ 33351 na „financování provázejících učitelů a zajištění pedagogických praxí p. o. 

v odvětví“ 
0,00 

UZ 33353 přímé výdaje na vzdělávání a dofinancování nepedagogických zaměstnanců     

9-12/2025 
0,00 

ÚZ 1 provozní náklady 0,00 

ÚZ 2 účelová dotace „Na křídlech talentu 2" 0,00 

ÚZ 130 na „odměny hodnotitelů písemných prací a členů zkušební maturitní komise v 

případě nařízení opakované maturitní zkoušky“ 
0,00 

ÚZ 131 na „řešení dopadů změny financování regionálního školství v oblasti 

pedagogické i nepedagogické práce“ 
0,00 

ÚZ 140 na „dofinancování osobních nákladů a nákladů na další vzdělávání školních 

psychologů a školních speciálních pedagogů“ 
0,00 

ÚZ 200 na „krytí odpisů dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku" 0,00 

ÚZ 205 na „energie“ 0,00 

UZ 206 na „vybavení škol nábytkem v prostorách pro zaměstnance“ 0,00 

ÚZ 5 vlastní činnost -338 855,07 

OdPa 3121 -338 855,07 

ÚZ 4-3 Math exercises for You 3 (reg. č. projektu 2022-1-CZ01-KA220-SCH-000086821) -325,05 

ÚZ 4 -4 Math4U Supports Teachers and Students (reg. č. projektu 2025-1-CZ01-KA220-

SCH-000355317) 
0,00 

ÚZ 12150 „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia v oblasti 

školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+ “, (1. běh: 2024-1-CZ01-KA121-

SCH-000208941), (reg. č. projektu: 2023-1-CZ01-KA120-SCH-000187994) 

0,00 

ÚZ 15505 OPST projekt „Modernizace zázemí pro výuku hudební výchovy“ registrační 

číslo CZ.10.03.01/00/23_007/0000327 
0,00 

ÚZ 17858 „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia v oblasti 

školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+“ (2.běh:2025-1-CZ01-KA121-SCH-

000316962) 

635,46 

OdPa 3299 310,41 

Celkem -338 544,66 
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 Vývoj hospodářského výsledku v hlavní činnosti (HČ) v posledních šesti letech lze vysledovat 

následující trendy: 

• Stabilizace provozního schodku posledních třech letech vykazuje hlavní činnost stabilní 

záporný výsledek v rozmezí 338 až 388 tis. Kč. Tento schodek není projevem 

neefektivity, ale odráží strategické rozhodnutí organizace pokrývat nadstandardní 

provozní potřeby rozvojové aktivity nad rámec státních dotací z vlastních 

mimorozpočtových zdrojů (rezervní fond, doplňková činnost). 

• Dlouhodobá udržitelnost, přestože hlavní činnost vykazuje v posledních letech účetní 

ztrátu, celkové hospodaření organizace zůstává vyrovnané. Strategie školy spočívá           

v cíleném využívání doplňkové činnosti jako dotačního zdroje pro zkvalitnění výuky       

a prostředí v činnosti hlavní. 

 

Porovnání výsledků hospodaření v HČ v letech 2020–2025 

                                                                 (v Kč) 

Rok Ztráta -/ Zisk + 

2025 -338 544,66 

2024 -364 866,50 

2023 -388 121,69 

2022 268 595,37 

2021 -73 936,67 

2020 -14 453,28 

 

C.1.3.2 Výsledek hospodaření z doplňkové činnosti v roce 2025 

Zisk v doplňkové činnosti vykazuje dlouhodobě rostoucí tendenci, což je dáno zvýšenou 

poptávkou po sportovních aktivitách v prostorách školy a přetrvávajícím vysokým zájmem                       

o přípravné kurzy.  

Historický vývoj a trendy: 

• 2020–2021: Výsledky byly negativně ovlivněny restriktivními opatřeními                       

v souvislosti s pandemií COVID-19. Již v roce 2021 však bylo patrné postupné 

oživení. 

• 2022–2025: Po zrušení restrikcí došlo k výraznému meziročnímu nárůstu zisku, 

který se stabilizoval nad úrovní před pandemií. Významný podíl na tomto výsledku 

měla úprava cenové politiky za pronájmy prostor. 

• Rok 2025 dosáhl zisk z doplňkové činnosti výše 434 662,78 Kč, což představuje 

meziroční nárůst o 12 316,28 Kč. Vykázaný hospodářský výsledek v doplňkové 
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činnosti je uveden po zdanění. Organizace v rámci daňového přiznání za rok 2025 

řádně uplatnila veškeré zákonné odpočty související s náklady vynaloženými           

na dosahování příjmů. Náklady a výnosy doplňkové činnosti jsou v účetnictví 

organizace důsledně sledovány odděleně od činnosti hlavní na samostatných 

analytických účtech. 

• Pro následující rok 2026 je cílem udržet ziskovost minimálně na úrovni předchozích 

dvou let. 

Provozování doplňkové činnosti představuje pro organizaci zásadní nástroj vícezdrojového 

financování. Zisk z této činnosti je klíčovým zdrojem pro krytí zvýšených provozních nákladů           

v činnosti hlavní, které nelze plně hradit z přímých dotací. V roce 2025 bylo z dosaženého 

zisku čerpáno celkem 338 544,66 Kč na tyto účely: opravy nemovitého majetku                    

(102 642,74 Kč), modernizace výpočetní techniky (171 771,60 Kč) a pořízení nového majetku           

a učebních pomůcek (64 130,32 Kč). 

Detailní rozpis těchto výdajů je uveden v kapitole C.5.2 (Opravy a údržba) a C.5.3 (Péče              

o spravovaný majetek). 

 

     Porovnání výsledků hospodaření v DČ v letech 2020–2025                                                                                 

                                                                      (v tis. Kč)  
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C.2 Čerpání účelových dotací  

C.2.1 Rozpis závazných ukazatelů  

     Naší příspěvkové organizaci byly zastupitelstvem Moravskoslezského kraje usnesením  

č. 2/22 ze dne 16. 12. 2024 stanoveny podle § 12 zákona č. 250/2000Sb., o rozpočtových 

pravidlech územních rozpočtů, závazné ukazatele na rok 2025, a to příspěvek na provoz  

ve výši 16 512 000 Kč. V průběhu rozpočtového roku docházelo k průběžným úpravám 

závazných ukazatelů v závislosti na přidělených účelových dotacích z MŠMT, zřizovatele           

a dalších zdrojů uvedených v tabulce v Příloze č.1. 

 Konečný závazný ukazatel, se kterým naše organizace v roce 2025 hospodařila, tedy činil 

65 687 815,11 Kč. Z uvedené částky byly neinvestiční příspěvky zřizovatele a dotace                     

z veřejných rozpočtů ve výši 62 469 236,75 Kč a investiční příspěvek zřizovatele a dotace           

z veřejných rozpočtů 3 218 578,36 Kč. 

  Mimo výše uvedený závazný ukazatel organizace obdržela účelovou dotaci z rozpočtu 

Statutárního města Ostrava ve výši 500 000 Kč. Dále organizace čerpá finanční prostředky               

na projekty EU v souhrnné výši 840 221,97 Kč (projekt Math4You3+4). 

 

Rozdělení příspěvků a dotací dle OdPa    

OdPa 3121                        61 307 993,75 Kč  
neinvestiční dotace MŠMT a příspěvky zřizovatele – stanoveno závazným 

ukazatelem zřizovatele 

OdPa 3121                             500 000,00 Kč  
neinvestiční účelová dotace Statutárního města Ostrava - není stanoveno 

závazným ukazatelem zřizovatele 

OdPa 3299                              595 952,66 Kč  projekty EU (Erasmus+) - stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

OdPa 3299                              840 221,97 Kč  projekty EU (Math4You) - není stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

OdPa 3299                              352 790,34 Kč  projekty EU (OPST) - je stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

OdPa 3749             212 500,00 Kč  
neinvestiční dotace MŠMT a příspěvky zřizovatele – stanoveno závazným 

ukazatelem zřizovatele 

bez OdPa          3 218 578,36 Kč  investiční příspěvek zřizovatele – stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

Celkem                              67 028 037,08 Kč          
         

Rozdělení příspěvků a dotací dle ORJ    

ORJ  7                                2 044 768,40 Kč  investiční příspěvek zřizovatele – stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

ORJ 13                                1 173 809,96 Kč  investiční příspěvek zřizovatele - stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

ORJ 13                              61 307 993,75 Kč  
neinvestiční dotace MŠMT, příspěvky zřizovatele  - stanoveno závazným 

ukazatelem zřizovatele 

ORJ 14                         595 952,66 Kč  projekty EU (Erasmus+) - stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

ORJ 20                   212 500,00 Kč  
neinvestiční dotace MŠMT, příspěvky zřizovatele  - stanoveno závazným 

ukazatelem zřizovatele 
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                                    Rozdělení příspěvků a dotací dle ORJ 

bez ORJ                             500 000,00 Kč  
neinvestiční účelová dotace Statutárního města Ostrava – není stanoveno 

závazným ukazatelem zřizovatele 

bez ORJ                             840 221,97 Kč  projekty EU (Math4You) - není stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

bez ORJ                             352 790,34 Kč  projekty EU (OPST) - je stanoveno závazným ukazatelem zřizovatele 

 Celkem        67 028 037,08 Kč          

 

 

Na rok 2025 byly naší příspěvkové organizaci stanoveny závazné ukazatele v oblasti:  

a) příspěvky a dotace – MŠMT: 

ÚZ 33353 prostředky na činnost škol a školských zařízení (přímých výdajů na vzdělávání) 

• prostředky na platy             37 458 154,00 Kč, 

• ostatní osobní náklady                        0,00 Kč,   

• zákonné odvody                  12 660 855,00 Kč, 

• základní příděl do FKSP          377 582,00 Kč, 

• přímý ONIV                             300 502,00 Kč. 

ÚZ 33351 Na financování provázejících učitelů a zajištění pedagogických praxí p. o.           

v odvětví školství zřízeným krajem 

• prostředky na platy                    34 666,00 Kč, 

• zákonné odvody                         11 717,00 Kč, 

• základní příděl do FKSP                 347,00 Kč. 

ÚZ 33353 Dofinancování nepedagogických zaměstnanců 9-12/2025 

• prostředky na platy                    1 127 095,00 Kč, 

• zákonné odvody                            380 958,00 Kč, 

• základní příděl do FKSP                 11 271,00 Kč, 

• přímý ONIV                                   150 018,00 Kč. 

 

b) příspěvky a dotace od zřizovatele: 

ÚZ 1 provozních nákladů – prostředky na provozní náklady  ve výši 2 761 000,00 Kč.  

ÚZ 130 Na odměny hodnotitelů písemných prací a členů zkušební maturitní komise            

v případě nařízení opakované maturitní zkoušky ve výši 4 044,00 Kč.  

ÚZ 131 účelově určeno na řešení dopadů změny financování regionálního školství v oblasti 

pedagogické i nepedagogické práce ve výši 94 360,00 Kč. 

ÚZ 140 na financování podpůrných pedagogických pozic ve výši 110 300 Kč. 
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ÚZ 200 Energie – prostředky na provozní náklady ve výši 1 748 000,00 Kč.  

ÚZ 205 účelové prostředky na „krytí odpisů dlouhodobého hmotného majetku                           

a nehmotného majetku“ ve výši 1 491 000,00 Kč. 

ÚZ 206 na vybavení škol nábytkem v prostorách pro zaměstnance ve výši 414 000,00 Kč. 

ÚZ 726 na zvýšení klimatické odolnosti pro roky 2025/2026, projekt: "Zeleň pro 

budoucnost“ ve výši 212 500,00 Kč. 

 

c) příspěvky a dotace - z veřejných rozpočtů (projekty): 

ÚZ 12150 „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia v oblasti 

školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+ “, (1. běh) ve výši 149 775,20 Kč. 

ÚZ 15505 projekt Operačního programu Spravedlivá transformace 2021-2027, "Modernizace 

zázemí pro výuku hudební výchovy" ve výši 352 790,34 Kč. 

ÚZ 17858 „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia v oblasti 

školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+“ (2.běh) ve výši 446 177,46 Kč. 

ÚZ 33092 Účelově určeno na program ERASMUS+ ve výši 2 175 124,75 Kč. 

C.2.2  Vyhodnocení čerpání účelových prostředků – státní rozpočet 

Vyúčtování prostředků na činnost škol a školských zařízení (přímé náklady na vzdělání)                  

- ÚZ 33353                                                                                                

                      (v Kč) 

                                                                           

ÚZ 
Ukazatel 

Poskytnuto Skutečně použito 
Vratka 

k 31. 12. 2025 k 31. 12. 2025 

33353 

a) platy pedagogických a 

nepedagogických zaměstnanců 
37 458 154,00 37 458 154,00 0,00 

c) OON pedagogických zaměstnanců 0,00 0,00 0,00 

e) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 13 335 939,00 13 335 939,00 0,00 

CELKEM 50 794 093,00 50 794 093,00 0,00 

 

Prostředky na platy a ostatní osobní náklady byly vymezeny závaznými ukazateli, které 

organizace striktně dodržela. Ostatní rozpočtové položky (zákonné odvody, příděl do FKSP          

a přímý ONIV) byly stanoveny jako orientační, přičemž závazný byl jejich souhrnný objem. 

Účelová dotace v celkové výši 50 794 093 Kč byla vyčerpána beze zbytku a nebyla realizována 

žádná vratka do státního rozpočtu. 
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Vyúčtování prostředků na činnost škol a školských zařízení (přímé náklady na vzdělání                     

- dofinancování nepedagogických zaměstnanců 9-12/2025) - ÚZ 33353                                                                                                

 

                                                                           

ÚZ 
Ukazatel 

Poskytnuto Skutečně použito 
Vratka 

k 31. 12. 2025 k 31. 12. 2025 

33353 

a) nepedagogických zaměstnanců 1 127 095,00 1 127 095,00 0,00 

c) OON pedagogických zaměstnanců 0,00 0,00 0,00 

e) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 542 247,00 542 247,00 0,00 

CELKEM 1 669 342,00 1 669 342,00 0,00 

 

Tyto účelové prostředky byly určeny na dofinancování platů nepedagogických zaměstnanců                

v období září až prosinec 2025. Finanční prostředky byly vyčerpány v plné výši v souladu          

s jejich určením. Závazné ukazatele (platy) i orientační ukazatele (odvody, FKSP, ONIV) byly 

dodrženy. 

Souhrn za ÚZ 33353: Celková výše prostředků poskytnutých v rámci ÚZ 33353 (základní 

přímé náklady + dofinancování) činila 52 463 435 Kč. 

 

Vyúčtování prostředků Na financování provázejících učitelů a zajištění pedagogických praxí 

p. o.    v odvětví školství - ÚZ 33351                                                                                                          

                     (v Kč) 

                                                                           

ÚZ 
Ukazatel 

Poskytnuto Skutečně použito 
Vratka 

k 31. 12. 2025 k 31. 12. 2025 

33351 

a) platy pedagogických a 

nepedagogických zaměstnanců 
34 666,00 34 666,00 0,00 

c) OON pedagogických zaměstnanců 0,00 0,00 0,00 

e) ostatní (pojistné + FKSP+ ONIV) 12 064,00 12 064,00 0,00 

CELKEM 46 730,00 46 730,00 0,00 

 

Finanční prostředky byly plně využity ke stanoveným účelům. Finanční prostředky byly 

vyplaceny odměnou třem pedagogickým pracovníkům za vykonanou práci provázejícího 

učitele a zaměstnance právnické osoby zajišťujícího koordinaci pedagogických praxí vzniklé 

od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025. Účelová dotace ve výši 46 730 Kč byla vyčerpána v plné výši.        

C.2.3 Vyhodnocení čerpání účelových prostředků – rozpočet zřizovatele (MSK) 

Finanční vypořádání účelových dotací poskytnutých z rozpočtu Moravskoslezského kraje v 

roce 2025 je uvedeno v následující tabulce.          
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                                                                                           (v Kč) 

                                                                           

ÚZ 
Ukazatel 

Poskytnuto 
Skutečně 

použito Vratka 

k 31. 12. 2025 k 31. 12. 2025 

1 Provozní náklady 2 761 000,00 2 761 000,00 0,00 

130 

na odměny hodnotitelů písemných 

prací a členů zkušební maturitní 

komise v případě nařízení opakované 

maturitní zkoušky 

4 044,00 4 044,00 0,00 

131 

na řešení dopadů změny financování 

regionálního školství v oblasti 

pedagogické i nepedagogické práce 

(vyšší administrativní zátěž při 

digitalizaci přijímacího řízení) 

94 360,00 94 360,00 0,00 

140 
na financování podpůrných 

pedagogických pozic 
110 300,00 110 300,00 0,00 

200 na energie 1 748 000,00 1 660 172,52 87 827,48 

205 na krytí odpisů 1 491 000,00 1 491 000,00 0,00 

206 
na vybavení škol nábytkem v 

prostorách pro zaměstnance 
414 000,00 414 000,00 0,00 

726 

na zvýšení klimatické odolnosti pro 

roky 2025/2026, projekt: "Zeleň pro 

budoucnost" 

212 500,00 0,00 

časová 

použitelnost 

do 30. 6. 2026 

  Dotace celkem 6 835 204,00 6 534 876,52 87 827,48 

 

Všechny poskytnuté účelové prostředky z rozpočtu zřizovatele byly využity v souladu           

s jejich stanoveným účelem.  

ÚZ 200 (energie): U položky náklady na energie vznikl díky úsporným opatřením ve výši            

87 827,48 Kč, který byl v rámci finančního vypořádání vrácen do rozpočtu zřizovatele. 

ÚZ 726 (Zeleň pro budoucnost): Finanční prostředky ve výši 212 500 Kč nebyly v roce 

2025 čerpány z důvodu časové použitelnosti projektu, která je stanovena do 30. 6. 2026. Tyto 

prostředky budou využity v souladu s harmonogramem projektu v příštím kalendářním roce. 

Ostatní dotace: Účelové dotace na provoz, odpisy, vybavení nábytkem a řešení dopadů 

digitalizace přijímacího řízení byly vyčerpány v plné výši. 

 

Vyúčtování účelové dotace na odměny hodnotitelů písemných prací a členů zkušební 

maturitní komise v případě nařízení opakované maturitní zkoušky - UZ 130 

Finanční prostředky z této účelové dotace byly využity v souladu s jejich určením na výplatu 

odměn hodnotitelům písemných prací a členům zkušebních maturitních komisí. Jednalo                    

se o pokrytí nákladů spojených s administrací a hodnocením v případech nařízených 

opakovaných maturitních zkoušek. Účelová dotace ve výši 4 044,00 Kč byla vyčerpána v plné 

výši a v souladu s metodikou zřizovatele. 



37 

Vyúčtování účelové dotace na řešení dopadů optimalizačních změn a financování škol                  

a školských zařízení - UZ 131 

Finanční prostředky z této dotace byly v plné výši využity na pokrytí zvýšené 

administrativní         a technické zátěže spojené se zaváděním nového mzdového a personálního 

softwaru. Dotace byla vyplacena formou odměn pracovníkům, kteří zajišťovali nastavení 

parametrů nového systému, technickou a organizační podporu při ostrém startu aplikace, 

administrativní činnosti spojené s přechodem. Účelová dotace v celkové výši 94 360 Kč byla 

vyčerpána v plné výši ke stanovenému účelu. 

 

Vyúčtování účelové dotace na „Dofinancování osobních nákladů a nákladů na další 

vzdělávání školních psychologů a školních speciálních pedagogů“ - UZ 140 

Finanční prostředky z této účelové dotace byly využity na dofinancování osobních nákladů           

a nákladů na další vzdělávání školních psychologů a školních speciálních pedagogů. Tato 

podpora byla realizována po dobu prvních tří měsíců roku 2025. Následně bylo financování 

těchto poradenských pozic plynule převedeno pod projekt OP JAK (Operační program Jan 

Amos Komenský), ze kterého jsou tyto náklady hrazeny v navazujícím období. Účelová dotace 

ve výši 110 300 Kč byla vyčerpána v plné výši a v souladu s jejím určením.  

 

Vyúčtování účelové dotace na krytí odpisů DHM a DNM v roce 2025 - UZ 205 

Účelová dotace na krytí odpisů dlouhodobého hmotného majetku (DHM) a nehmotného 

majetku (DNM) byla v roce 2025 poskytnuta a vyčerpána v plné výši. Celková výše odpisů              

za sledované období činila 1 952 320 Kč, přičemž krytí z účelové dotace zřizovatele (ÚZ 205) 

činilo 1 491 000 Kč. 

UZ Účet V Kč celkem v Kč 

DČ 551/040 10 229,50 10 229,50 

1 952 320,00 
UZ 205  

551/300 30 375,00 
1 491 000,00 

551/400 1 460 625,00 

UZ 1 551/400 90,33 90,33 

transfer 551/700 451 000,17 451 000,17 

Celkem 551 1 952 320,00     

 

Náklady na odpisy byly kryty kombinací zdrojů: z vlastní doplňkové činnosti, z přímých                          

a provozních nákladů (ÚZ 1 a ÚZ 205) a z investičního transferu. Účelová dotace pod 

označením     ÚZ 205 byla vyčerpána v plné výši v souladu se schváleným rozpočtem. 
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Vyúčtování účelové dotace na vybavení škol nábytkem v prostorách pro zaměstnance                  

- UZ 206 

Tato dotace byla poskytnuta na základě dotazníkového šetření potřeb školy a byla zaměřena          

na modernizaci zázemí pro pedagogické i nepedagogické pracovníky. Dotace byla využita                      

na nezbytnou modernizaci zastaralého a ergonomicky nevyhovujícího vybavení v zázemí 

školy. Původní nábytek, v některých případech starší padesáti let, byl nahrazen moderním 

mobiliářem splňujícím současné standardy pro administrativní a poradenskou činnost. Celkový 

příspěvek zřizovatele ve výši 414 000 Kč byl vyčerpán v plné výši a doplněn o vlastní zdroje 

organizace pro dokončení obnovy v plánovaném rozsahu. 

C.2.4 Vyhodnocení čerpání účelových prostředků – ostatní veřejné rozpočty 

Organizace obdržela již druhou účelovou dotaci na projekt „Na křídlech talentu 2“, 

realizovaný v období 1. 1.–31. 12. 2025. Dotace byla poskytnuta v souladu s Programem          

na podporu vzdělávání a talent managementu na území statutárního města Ostravy pro rok 

2025.  

Projekt byl v roce 2025 zaměřen na identifikaci nadaných žáků a vytvoření programu         

pro systematickou práci s nimi. Z poskytnuté dotace statutárního města Ostravy ve výši              

500 000 Kč byly hrazeny zejména náklady na účast žáků v soutěžích a odborných exkurzích, 

pořízení moderních výukových pomůcek a technologií, diagnostiku nadání a koordinaci celého 

programu. 

Díky této podpoře bylo možné realizovat aktivity, které by bez finanční pomoci nebyly 

dostupné. Mezi uskutečněné aktivity patřila exkurze do Karbonária, zájezd pro 27 nadaných 

studentů do Francie s přírodovědným zaměřením, pořízení VR brýlí a dalších pomůcek pro 

práci s nadanými žáky. Podstatně byla rozšířena také anglická knihovna.  

Celkové uznatelné náklady projektu „Na křídlech talentu 2“ činily 500 000 Kč. Výše dotace             

byla vyčerpána v plné výši a v souladu s plánovanými výdaji. 

Podrobnější informace jsou uvedeny v kapitole C.1.1.1.4 – Náklady z prostředků ostatních 

veřejných rozpočtů. 

C.2.5 Vyhodnocení čerpání účelových prostředků - prostředky EU 

V kalendářním roce 2025 byla organizace zapojena do 5 projektů financovaných z prostředků 

Evropské unie. 
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1. 1. běh projektu „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia               

v oblasti školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+“, číslo projektu: 2024-1-

CZ01-KA121-SCH-000208941.  

Projekt slouží k realizaci všech plánovaných mobilit a úhradě způsobilých výdajů v souladu                  

s aktuální Příručkou k programu Erasmus+ a uzavřenou grantovou dohodou. Realizační období               

1. běhu projektu je 1. 6. 2024 – 31. 8. 2025. Na základě schváleného dodatku však došlo                    

k prodloužení realizační fáze, což umožnilo plynulé dokončení aktivit. Projekt bude ukončen 

v roce 2026. V souvislosti s rozšířením aktivit byl organizaci v roce 2025 navýšen příspěvek             

o 5 947 EUR na celkových 25 883 EUR. 

Projekt má tyto specifické cíle: 

• podporovat vzdělávací mobilitu jednotlivců a skupin, jakož i spolupráci, kvalitu, inkluzi                

a rovnost, excelenci, kreativitu a inovace na úrovni organizací a politik v oblasti vzdělávání                          

a odborné přípravy, 

• podporovat mobilitu v oblasti neformálního a informálního učení a aktivní zapojení 

mladých lidí, jakož i spolupráci, kvalitu, inkluzi, kreativitu a inovace na úrovni organizací                 

a politik v oblasti mládeže, 

• podporovat vzdělávací mobilitu pracovníků v oblasti sportu, jakož i spolupráci, kvalitu, 

inkluzi, kreativitu a inovace na úrovni sportovních organizací a politik v oblasti sportu. 

Celkové uznatelné náklady projektu činily 61 466 Kč (2 440,58 EUR). Výše dotace byla 

vyčerpána v plné výši a v souladu s plánovanými výdaji. Finanční prostředky byly využity                  

ke stanoveným účelům. 

2. 2. běh projektu „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia             

v oblasti školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+“, číslo projektu: 025-1-

CZ01-KA121-SCH-000316962.  

V roce 2025 byl zahájen 2. běh projektu, kdy je tato etapa přímým pokračováním 1. běhu 

projektu a zajišťuje kontinuitu v mezinárodních aktivitách školy. Projekt slouží k realizaci 

všech plánovaných mobilit a úhradě způsobilých výdajů v souladu s aktuální Příručkou k 

programu Erasmus+ a uzavřenou grantovou dohodou. Realizační období 1. běhu projektu                

je 1. 6. 2025 - 31. 8. 2026. Pro tento cyklus byl schválen příspěvek v celkové výši                       

17 716 EUR. 

Celkové uznatelné náklady projektu činily 278 194,06 Kč (11 046,02 EUR). Výše dotace 

byla vyčerpána v plné výši a v souladu s plánovanými výdaji. Finanční prostředky byly využity               

ke stanoveným účelům. 
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3. „Modernizace zázemí pro výuku hudební výchovy“, registrační číslo 

CZ.10.03.01/00/23_007/0000327 v rámci Operačního programu Spravedlivá 

transformace 2021-2027.  

V uplynulém období 2024 - 2025 byla realizována zásadní modernizace odborného zázemí 

gymnázia. Projekt byl financován z Operačního programu Spravedlivá transformace            

2021 - 2027.  

Předmětem projektu byla modernizace současné učebny hudební výchovy. Modernizace 

spočívala v drobných stavebních úpravách učebny souvisejících s odhlučněním učebny, 

akustikou, zastíněním a chlazením učebny a pořízením různorodého vybavení potřebného pro 

kvalitní, konkurenceschopnou a udržitelnou výuku hudební výchovy na našem gymnáziu. 

V rámci projektu byla nainstalována šikmá schodišťová plošina, díky které se naše gymnázium 

stalo kompletně bezbariérovým. Schválená míra podpory EU (podíl na celkovém rozpočtu 

způsobilých výdajů) je 85 %, minimální podíl vlastního spolufinancování připadající                          

na způsobilé výdaje je 15 %. 

Celkové výdaje projektu dosáhly výše 1 906 375,89 Kč – viz následující tabulka. 

 

Rozdělení na investice a 

neinvestice celkem 
z toho 

EU podíl *  

Spoluúčast 

organizace 

Investiční náklady 77,09 % 1 469 673,78 
 

1 173 809,95 295 863,83 

Neinvestiční náklady 22,91 % 436 702,11 352 790,34 83 911,77 

CELKEM 100,00 % 1 906 375,89 1 526 600,29 379 775,60 
* Výpočet EU podílu vychází z celkové částky schválených způsobilých výdajů. Částka spoluúčasti organizace zahrnuje 

povinný 15% podíl a vlastní zdroje vynaložené nad rámec dotace 

 

Investiční výdaje v celkové výši 1 469 673,78 Kč byly směřovány do trvalého zhodnocení 

infrastruktury školy. Dominantní položkou byla celková rekonstrukce učebny (stavební práce)          

a pořízení technologií zvyšujících dostupnost a komfort výuky: realizace kompletních 

stavebních úprav hudebny, instalace šikmé schodišťové plošiny, pořízení vestavěného nábytku. 

Organizace nad rámec uznatelných nákladů projektu uhradila z vlastních zdrojů 88 720,89 Kč. 

Neinvestiční náklady v celkové výši 436 702,11 Kč byly čerpány na vybavení a odborné 

služby. Jednalo se především o hudební nástroje a technika, vybavení a drobný majetek, služby 

(náklady na akustické studie a odborné konzultace spojené s výběrovými řízeními). 

Financování probíhalo v režimu ex post, kdy byly výdaje nejprve hrazeny z rozpočtu 

organizace a následně nárokovány k proplacení. V roce 2025 byla podána závěrečná zpráva           

o realizaci a projekt byl finančně vypořádán. 
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4. Math Exercises for You III (Math4You3), AGREEMENT No – 2022-1-CZ01-KA220-

SCH-0000868213 ve kterém figurujeme také jako partneři. Jedná se o pokračování předchozích 

částí. Projekt probíhá v období 1. 9. 2022 – 31. 8. 2025. Koordinátorem je VŠB – Technická 

univerzita Ostrava. Projekt je rozdělen do 6 pracovních balíčků popsaných v projektové 

žádosti, rozpočtu projektu a plánu projektu. Cílem je zvýšení matematických kompetencí 

středoškoláků a zlepšení jejich jazykové dovednosti. Zároveň poskytovat učitelům materiály           

a nástroje ke zvýšení zájmu studentů, aktivaci myšlenkového úsilí studentů a oživení výuky. 

Celkové uznatelné náklady projektu v roce 2025 činily 199 331,49 Kč. Výše dotace byla 

vyčerpána    v plné výši (26 581 EUR) a v souladu s plánovanými výdaji. Finanční prostředky 

byly využity ke stanoveným účelům. 

Projekt byl k 31. 8. 2025 řádně ukončen a veškeré mzdové náklady byly podloženy 

odpovídajícími pracovními výkazy a schválenými výstupy. Vytvořené digitální nástroje              

a metodiky zůstávají trvalou součástí výukového portfolia školy, čímž je naplněn cíl 

dlouhodobé udržitelnosti a modernizace vzdělávacího procesu. 

5. Math4U Supports Teachers and Students (číslo projektu: 2025-1-CZ01-KA220-SCH-

000355317 

Projekt je přímým pokračováním úspěšné série Math4U (I–III). Hlavním posláním této etapy je 

nejen udržet stávající digitální platformu, ale především ji rozšířit o nové moduly, které 

reflektují aktuální potřeby moderní pedagogiky. Cíle zahrnují: 

• Podpora personalizace výuky: Tvorba nástrojů umožňujících učitelům lépe pracovat                          

s individuálními potřebami studentů (doučování i podpora talentů). 

• Interaktivní testování: Rozšíření databáze úloh o nové typy interaktivních prvků, které 

zvyšují motivaci žáků k procvičování matematiky. 

• Mezinárodní sdílení dobré praxe: Spolupráce na tvorbě metodických materiálů, které 

budou využitelné napříč evropským vzdělávacím prostorem. 

Realizační období projektu je 1. 9. 2025 – 31. 8. 2028. Pro tento cyklus byl schválen příspěvek                

v celkové výši 33 362 EUR. 

Celkové uznatelné náklady projektu v roce 2025 činily 20 700 Kč (821,92 EUR). Výše dotace 

byla vyčerpána v plné výši a v souladu s plánovanými výdaji. Finanční prostředky byly využity 

ke stanoveným účelům. 
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C.3 Mzdové náklady  

C.3.1 Čerpání prostředků na platy    

Celkové náklady na platy zaměstnanců činily 39 476 151 Kč, z toho na platy zaměstnanců 

v HČ byly použity prostředky ve výši 39 311 419 Kč a v DČ byly použity prostředky ve výši 

164 732 Kč. Tvořily tak největší nákladovou položku v roce 2025. Přičemž v roce 2024 byly 

tyto náklady 37 545 954 Kč, a celkově tedy došlo k nárůstu o 1 930 197 Kč, tj. 5,1 %. 

Přidělený závazný limit platových prostředků byl v roce 2025 vyčerpán v plné výši a v souladu 

se stanoveným rozpočtem. 

 

Rozdělení prostředků na platy podle účelového znaku 

     (v Kč) 

ÚZ 33353 38 293 900,00 

ÚZ 33351 34 666,00 

ÚZ 33092 316 262,00 

ÚZ 130 3 000,00 

ÚZ 131 70 000,00 

ÚZ 140  81 825,00 

UZ 2 15 000,00 

UZ 4  205 417,00 

náhrady platu 291 349,00 

náklady na platy v HČ 39 311 419,00 

náklady na platy v DČ 164 732,00 

Vyplacené prostředky na platy celkem 39 476 151,00 

 

Vyplacené prostředky uvedené v tabulce byly dle zdroje poskytnutí čerpány následovně: 

• Z prostředků MŠMT bylo čerpáno celkem 38 936 177 Kč. Jedná se o přímé výdaje              

na vzdělávání (ÚZ 33353), prostředky na provázející učitele (ÚZ 33351), projekt OP JAK 

„Škola – základ zdravé psychiky“ (ÚZ 33092) a související náhrady platů. V rámci 

prostředků MŠMT (ÚZ 33353) byly rovněž vyplaceny náhrady za dočasnou pracovní 

neschopnost ve výši 291 349 Kč, což představuje meziroční pokles o 62 722 Kč oproti 

roku 2024. Tento pokles nákladů na náhrady platu indikuje nižší míru nemocnosti 

zaměstnanců v uplynulém kalendářním roce. 

• Z prostředků zřizovatele bylo čerpáno celkem 154 825 Kč. Tyto prostředky byly účelově 

využity na odměny maturitních komisí (ÚZ 130), řešení dopadů reformy financování               

(ÚZ 131) a na podporu pedagogických pozic (ÚZ 140).  

• Z prostředků Statutárního města Ostrava bylo čerpáno 15 000 Kč. Vyplaceno na základě 

dohod v rámci dotačního programu „Na křídlech talentu 2“.  
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• Z ostatních mimorozpočtových zdrojů bylo čerpáno 205 417 Kč. Čerpáno v rámci 

mezinárodních projektů Math4You 3 a 4. 

• Z vlastních zdrojů organizace – doplňková činnost bylo čerpáno 164 732 Kč. Vyplaceno              

na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr v souvislosti s hospodářskou 

činností školy. V porovnání s předchozím rokem byla tato položka meziročně nižší o 1 458 

Kč, což svědčí o stabilní a vyrovnané úrovni nákladů na personální zajištění doplňkových 

aktivit organizace. 

 

Rozdělení prostředků na platy podle druhu  

                                            

(v Kč) 

2025 UZ 33353 
 z toho 

neped. 
z toho neped. 33351 UZ33092 UZ 130 UZ 131 UZ 140 UZ 2 UZ 4 DČ 

1 2 750 712,00 417 601,00 2 333 111,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 855,00 0,00 18 750,00 0,00 

2 2 691 237,00 383 100,00 2 308 137,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 856,00 0,00 18 750,00 28 620,00 

3 2 679 840,00 372 491,00 2 307 349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25 855,00 0,00 18 750,00 118 688,00 

4 2 530 459,00 356 442,00 2 174 017,00 0,00 25 952,00 0,00 0,00 4 259,00 900,00 18 750,00 0,00 

5 2 760 330,00 371 587,00 2 388 743,00 34 666,00 25 795,00 0,00 70 000,00 0,00 600,00 18 750,00 0,00 

6 2 523 217,00 370 949,00 2 152 268,00 0,00 34 835,00 0,00 0,00 0,00 1 200,00 27 500,00 6 032,00 

7 4 170 279,00 556 026,00 3 614 253,00 0,00 28 994,00 0,00 0,00 0,00 3 600,00 51 467,00 0,00 

8 2 512 298,00 373 617,00 2 138 681,00 0,00 26 296,00 0,00 0,00 0,00 4 800,00 12 000,00 0,00 

9 2 705 788,00 387 345,00 2 318 443,00 0,00 36 215,00   0,00 0,00 3 900,00 0,00 1 744,00 

10 2 753 834,00 388 032,00 2 365 802,00 0,00 41 095,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

11 5 003 686,00 920 050,00 4 083 636,00 0,00 39 575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 5 212 220,00 897 788,00 4 314 432,00 0,00 57 505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 700,00 9 648,00 

Rok 38 293 900,00 5 795 028,00 32 498 872,00 34 666,00 316 262,00 3 000,00 70 000,00 81 825,00 15 000,00 205 417,00 164 732,00 

OPPP 0,00    
 

   

náhrady platu 291 349,00    
   

 

Vyplacené prostředky v 

HČ celkem 
39 476 151,00              

 

Souběžně s čerpáním mzdových prostředků byly v plné výši a v zákonných termínech uhrazeny 

související náklady na sociální a zdravotní pojištění a příděl do Fondu kulturních a sociálních 

potřeb (FKSP).                                                  

C.3.2 Průměrný měsíční plat      

Odměňování zaměstnanců organizace se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce,                      

a Nařízením vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách           

a správě, ve znění pozdějších předpisů. S účinností od 1. ledna 2025 došlo k plošnému navýšení 

platových tarifů, které se projevilo u všech kategorií zaměstnanců. U nepedagogických 

pracovníků došlo k navýšení tarifních složek o pevnou částku 1 400 Kč měsíčně,                        

u pedagogických pracovníků pak k navýšení o cca 7 %. Struktura platu se skládá z: 
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• Nárokových složek: platové tarify, příplatky za třídnictví, příplatky za vedení, 

specializační příplatky, náhrady platu a odměny za přespočetné hodiny. 

• Nenárokových složek: osobní příplatky a odměny. 

V roce 2025 činil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků (včetně vedoucích 

zaměstnanců) 57 833 Kč, což představuje meziroční nárůst o 3,95 %. Tato úroveň odpovídá 

přibližně 125,3 % průměrné nominální měsíční mzdy v národním hospodářství ČR za rok 2024. 

Průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků v roce 2025 činil 42 253 Kč, což znamená 

meziroční nárůst o 9,28 %. Tato úroveň odpovídá přibližně 91,50 % průměrné nominální 

měsíční mzdy v národním hospodářství ČR za rok 2024. Dosažená výše platu reflektuje 

celorepublikový trend určitého podhodnocení nepedagogických pozic v regionálním školství, 

což organizaci ztěžuje konkurenceschopnost na trhu práce.  

Vyšší meziroční tempo růstu platů u nepedagogických pracovníků, které v roce 2025 dosáhlo              

9,28 %, představovalo nezbytný krok k zajištění elementární funkčnosti a plynulého provozu 

školy. Tato úprava platových poměrů byla klíčová zejména pro zachování motivace v provoze 

organizace a pro adekvátní reakci na vývoj zaručené mzdy v ČR, čímž se podařilo předejít 

demotivaci stávajících zaměstnanců a zajistit personální stabilitu technického                              

i administrativního zázemí organizace. 

 

Porovnání vývoje průměrného platu roku 2024 a 2025 

                        (v Kč) 

  2024 2025 % plnění 
Absolutní 

částka 

Změna počtu 

zaměstnanců 

Pedagogičtí pracovníci 55 634 57 833 103,95 % 2 199 0,44 

Ostatní pracovníci 38 665 42 253 109,28 % 3 587 0,01 

Celkem za organizaci 52 559 54 884 104,42 % 2 325 -0,05 
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Vývoj průměrného platu roku 2020 - 2025 

      (v tis. Kč) 

 
 

 

Čerpání osobních příplatků a odměn z nenárokové složky 

               (v Kč) 

Prostředky na 

platy 

Osobní 

příplatky 
Odměny Nenárokové 

% odměn z 

nenárokových 

složek 

% osobních 

příplatků z 

nenárokových 

složek 

2 963 470,00 6 419 488,00 9 382 958,00 68,42 % 31,58 % 

 

Procento nenárokové složky z tarifního platu   

                              (v Kč)  

Rok 2024 Nenárokové Tarifní  % NS 

Pedagogičtí pracovníci 7 357 269 25 536 386 28,81 % 

Nepedagogičtí pracovníci 2 025 689 3 824 339 52,97 % 

Celkem za organizaci 9 382 958 29 360 725 31,96 % 

 

Vysoký podíl nenárokových složek platu u nepedagogických pracovníků (52,97 %) je dán 

nízkou úrovní tarifních stupňů v tabulkách státní správy. Organizace využívá osobní příplatky    

a odměny jako klíčový nástroj k dorovnání mezd na tržní úroveň. 

C.3.3 Plnění počtu zaměstnanců 

Na základě usnesení Rady kraje č. 16/949 ze dne 29. 4. 2025 byl stanoven závazný ukazatel 

limit počtu zaměstnanců 52,61. V průběhu roku došlo k následujícím úpravám tohoto limitu: 
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• Snížení o 0,02 úvazku (usnesení Rady kraje č. 27/1709 ze dne 29. 9. 2025): Úprava 

rozpočtových ukazatelů v oblasti přímých výdajů na vzdělávání (podpůrná opatření). 

• Zvýšení o 0,02 úvazku (usnesení Rady kraje č. 31/2015 ze dne 24. 11. 2025): Změna 

pedagogických úvazků v SŠ v souvislosti se změnou počtu tříd a rozsahem vzdělávání             

do výše PHmax s účinností od 1. 9. 2025. 

 

2025 Limit Skutečnost Plnění % 

Zaměstnanci celkem 55,62 58,84 108 % 

 

V souladu s vládním usnesením o zrušení závaznosti limitu počtu zaměstnanců                         

v regionálním školství pro rok 2025 byl tento ukazatel považován za doporučující. Organizace 

k překročení limitu přistoupila z důvodu zajištění běžného chodu školy, naplnění vzdělávacích 

programů a pokrytí aktuálních personálních potřeb, které nebylo možné v rámci původně 

stanoveného limitu realizovat. 

 

C.4 Plnění plánu hospodaření (k tabulce č. 2 přílohy č. 2) 

     K tabulce č. 2 Přehled o plnění plánu hospodaření k 31. 12. 2025. V průběhu roku 2025 byl  

původní plán průběžně upravován dle potřeb organizace. Následující komentář rozebírá 

podstatné odchylky mezi schváleným plánem a skutečností (nad +/- 10 %). 

V plánu na rok 2025 byly náklady na činnost v celkové výši 60 470 460 Kč,                        

ve skutečnosti náklady roku 2025 ve výši 62 395 460,30 Kč, což představuje celkovou 

odchylku 3,18 %.  

A. I. 1. Spotřeba materiálu (501): Nárůst oproti plánu o 280 940,18 Kč (index 66,84 %).  

Učební pomůcky navýšení o 69 753,15 Kč z důvodu zajištění nezbytného vybavení pro 

modernizaci a zefektivnění výuky. Kancelářské potřeby a knihy nárůst o 58 576,75 Kč, který 

byl vyvolán cíleným doplňováním školního knihovního fondu, nákupem učebnic pro studenty 

nižšího gymnázia a zvýšenou spotřebou administrativního materiálu pro zajištění provozu 

školy. 

A. I. 8. Opravy a udržování (511): Celkový pokles o 28 506,26 Kč (index -20,96 %). Výrazná 

odchylka je u oprav nemovitého majetku (index 4 232,14 %), což bylo kompenzováno úsporou             

v jiných položkách údržby. Organizace předpokládala větší potřebu oprav na základě odhadu 

z předchozího roku. 
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A. I. 10. Náklady na reprezentaci (513): Mírné navýšení o 1 104 Kč (index 100 %) oproti 

schválenému plánu bylo způsobeno zajištěním občerstvení pro účastníky „Sportovního dne 

organizace“  

A. I. 15. Jiné sociální pojištění (525): Pokles o 20 370 Kč (index -11,19 %) za zákonné 

pojištění odpovědnosti zaměstnavatele, které se počítá z vyměřovacího základu pojistného              

na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti. Výše tohoto pojistného            

je přímo odvislá od Dosažená úspora je tedy výsledkem nižšího objemu skutečně vyplacených 

mezd (včetně náhrad a odměn) oproti rozpočtované výši. 

A. I. 16. Zákonné sociální náklady (527): čerpání v této kapitole dosáhlo výše 189 430,33 Kč. 

Oproti schválenému rozpočtu došlo k navýšení (index 139,30 %), které bylo způsobeno 

především zvýšenými náklady na odborné školení a vzdělávání zaměstnanců, které bylo 

realizováno nad rámec původního harmonogramu za účelem zvýšení kvalifikace týmu. 

A. I. 35. Náklady z drobného dlouhodobého majetku (558): V této položce byl zaznamenán 

nejvýraznější nárůst nákladů oproti původnímu plánu, a to o 1 101 760,13 Kč (index                  

1 039,40 %). Tato významná odchylka je plně opodstatněna realizací projektu „Modernizace 

zázemí pro výuku hudební výchovy“, v jehož rámci došlo k pořízení nezbytného vybavení pro 

zkvalitnění výuky hudební výchovy. Získáním a následným využitím neinvestiční dotace 

zřizovatele určené na pořízení vybavení a zázemí pro pracovníky organizace.  

A. I. 36. Ostatní náklady z činností (549): Představuje nárůst oproti původnímu plánu               

o 80 916,22 Kč (index 268,82 %). Toto navýšení přímo souvisí s rozvojem mezinárodních 

aktivit. Zásadním faktorem bylo aktivní zapojení organizace do projektů Erasmus+, které             

s sebou neslo nezbytné provozní výdaje na exkurze, vstupné a další související náklady spojené 

s mobilitou účastníků. 

A. II. 3. Kurzové ztráty (563): Došlo k výraznému nárůstu o 69 439,51 Kč oproti původnímu 

plánu (index 694,40 %). Tento vývoj je především odrazem zahraniční aktivity: Vzhledem           

ke zvýšenému objemu transakcí v cizích měnách (zejména v souvislosti s realizací 

mezinárodních projektů a zahraničních výjezdů) se přirozeně zvýšila citlivost rozpočtu           

na kurzové výkyvy. 

A. II. 5. Ostatní finanční náklady (569): Dosaženo úspory ve výši 999,49 Kč (index -99,95) 

oproti schválenému rozpočtu. Důvodem vzniku zéto položky, stejně jako související finanční 

výnosy je ovlivněna především platební kázní a zvyklostmi plátců. Vzhledem k charakteru 

těchto rozdílů se jedná o neovlivnitelný, avšak administrativně řádně podchycený jev.  

A. V. 1. Daň z příjmů (591): Došlo ke snížení o 29 725,83 Kč (index -32,31 %), kdy jsme 

očekávali větší daňovou povinnost na základě zákona č. 586/1992 Sb. o daních z příjmů,             
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ve znění pozdějších předpisů. Toto snížení oproti plánu bylo způsobeno především srážkovou 

daní z úroků, které organizace generuje v rámci zapojení do systému cash poolingu. Nižší 

výnosy z této aktivity vedly k proporcionálnímu snížení daně vybírané srážkou u zdroje. 

Ve výnosech byl plán na rok 2025 v celkové výši 60 470 460 Kč, ale ve skutečnosti roku 

2025 byl výnos 62 491 579,51 Kč, což představuje celkovou odchylku 3,34 %.  

B. I. 8. Jiné výnosy z vlastních výkonů (609): Zaznamenán mírný meziroční pokles o 800 Kč 

(index -44,44 %). Vzhledem k nepředvídatelnému charakteru požadavků (počet žádostí o kopie 

dokladů o vzdělání) nebylo v roce 2025 dosaženo původně rozpočtované výše. 

B. I. 12. Výnosy z prodeje materiálu (644): Zaznamenán mírný meziroční pokles o 500 Kč 

(index -100 %). Důvod odchylky souvisí s charakterem plánovaných výnosů, kdy organizace 

pro rok 2025 předpokládala nahodilý příjem z prodeje druhotných surovin (odvoz šrotu) 

vzniklých při údržbě majetku.   

B. I. 16. Čerpání fondů (648): V položce čerpání fondů došlo k navýšení o 22 500 Kč (index            

100 %). Toto čerpání je spojeno s přijetím a následným využitím účelového finančního daru, 

který organizace obdržela v průběhu roku 2025. Vzhledem k povaze darů, které představují 

nahodilý a předem nepředvídatelný příjem, nebylo možné tuto částku zahrnout do původního 

finančního plánu organizace. 

B. I. 17. Ostatní výnosy z činnosti (649): Zaznamenán výrazný nárůst výnosů o 102 375,00 Kč        

(100 %) oproti původnímu finančnímu plánu. Vzhledem k jejich charakteru se jedná o nahodilé          

a předem nekvalifikovatelné příjmy. Přijaté náhrady od pojišťoven v souvislosti s řešením 

pojistných událostí roku 2025 (poškození oplocení a zatečení do budovy). 

B. II. 2. Úroky (662): Pokles o 132 256,37 Kč (index -30,76 %) v důsledku nižších výnosů                       

z bankovních účtů a cash poolingu oproti očekávání. 

B. II. 3. Kurzové zisky (663): Nárůst o 53 769,84 Kč (index 10 753,97 %) v závislosti                 

na pohybech kurzu stanoveného ČNB u zahraničních transferů. 

 B. II. 36 Ostatní finanční výnosy (669): Nárůst o 2,08 Kč (index 100 %). Odchylka                    

je způsobena výhradně zaokrouhlovacími rozdíly u příchozích plateb od zákonných zástupců, 

kteří při úhradách (např. za učební pomůcky či kurzy) zaslali částky zaokrouhlené směrem 

nahoru oproti předepsanému předpisu platby. 

 

 Organizaci byl naplánován vyrovnaný výsledek hospodaření (0 Kč), z toho v hlavní 

činnosti ztráta 426 400 Kč a doplňkové činnosti zisk 426 400 Kč. Skutečný výsledek 

hospodaření dosáhl výše 96 118,12 Kč, z toho v hlavní činnosti ztráta 338 544,66 Kč                         

a doplňkové činnosti zisk 434 662,78 Kč. 
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C.5 Péče o spravovaný majetek  

C.5.1 Informace o nemovitém majetku ve správě organizace 

    Budova našeho gymnázia na parcelách číslo 1321, 1322 a 2016 je postavena na pozemcích            

č. 434/18 a č. 434/32. Budova je pavilónového typu a tvoří jeden komplex, stavba budovy však 

probíhala na etapy – tzv. budova Letiště a budova TV byly dostaveny v roce 1976, budova 

přístavby v roce 1991, garáž v roce 1997.  Hodnota budovy byla v minulých letech rovněž 

zvyšována technickými zhodnoceními. 

C.5.2 Údržba a opravy 

     V roce 2025 vynaložila organizace na údržbu a opravy majetku celkem 107 493,74 Kč.          

Z této částky připadá 100 168,74 Kč na hlavní činnost a 7 325,00 Kč na činnost doplňkovou. 

 

Tabulka oprav a údržby majetku dle ÚZ  

                                 

(v Kč) 

Účet Opravy a údržba ÚZ 1 ÚZ 5 
doplňková 

činnost 

511/044 

Opravy a údržba nemovitého 

majetku 0,00 0,00 7 325,00 

511/300 

Opravy a údržba nemovitého 

majetku 0,00 86 642,74 0,00 

511/410 Opravy movitého majetku 0,00 0,00 0,00 

511/430 Opravy movitého majetku 4 851,00 0,00 0,00 

511/440 Opravy movitého majetku -7 325,00 16 000,00 0,00 

  celkem -2 474,00 102 642,74 7 325,00 

 

 hlavní činnost 
doplňková 

činnost 

  107 493,74 

 

V daném roce organizace uskutečnila následující opravy a údržbu majetku: oprava podlahy           

53 517 Kč, údržba nábytku 23 000 Kč, oprava plotu 22 014,74 Kč, oprava zahradního traktoru             

4 851 Kč, oprava elektro 4 111 Kč.  

Záporná hodnota u účtu 511/440 ve výši -7 325 Kč představuje vnitřní přeúčtování nákladů          

na opravy movitého majetku z hlavní činnosti do činnosti doplňkové, kde byly tyto náklady 

fakticky vygenerovány a následně z vlastních zdrojů doplňkové činnosti také uhrazeny. 

  Financování dle zdrojů rozebráno v bodě C.1.2.1.1 Náklady z příspěvku zřizovatele                          

a C.1.1.1.3 Náklady z vlastní činnosti.  
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C.5.3 Péče o spravovaný majetek 

     Souhrnný přehled spravovaného majetku k 31. 12. 2025 znázorňuje následující tabulka. 

 

Tabulka přírůstků a úbytků dle jednotlivých účtů       

                                                                           (v Kč) 

    stav k 1. 1. 2025 přírůstky úbytky 

stav                      

k 31. 12. 2025 

Software účet 013 442 519,00 0,00 0,00 442 519,00 

DDNM účet 018 71 131,85 7 715,00 0,00 78 846,85 

Ostatní DNM účet 019 76 769,66 0,00 0,00 76 769,66 

Budovy, haly účet 021 124 500 682,85 820 783,78 0,00 125 321 466,63 

DHM účet 022 5 347 347,76 1 143 240,50 75 361,98 6 415 226,28 

DDHM účet 028 17 486 299,48 1 220 435,13 220 001,97 18 486 732,64 

Pozemky účet 031 19 163 200,00 0,00 0,00 19 163 200,00 

Inventář POE 1  

účet 

909/0001 2 824 103,45 202 592,18 141 642,34 2 885 053,29 

Učební pomůcky   

POE 2  

účet 

909/0002 946 870,20 21 141,01 8 097,86 959 913,35 

Inventář POE 3 

účet 

909/0003 82 445,23 0,00 0,00 82 445,23 

  celkem 170 941 369,48 3 415 907,60 424 714,15 173 912 172,93 

 

V roce 2025 byl evidován celkový přírůstek na majetkových účtech ve výši                             

3 415 907,60 Kč. Tato částka zahrnuje zejména tyto investiční akce a nákupy: 

1. Investice a technické zhodnocení: 

• stavební práce v rámci projektu modernizace hudebny ve výši 820 783,78 Kč, 

• schodišťová plošina pro imobilní osoby ve výši 459 800 Kč, 

• 10 školních tabulí TRIPTYCH v souhrnné 457 440,50 Kč, 

• 2 skříňové sestavy v souhrnné hodnotě 140 000 Kč, 

• kuchyňská linka včetně vyvýšeného bar pultu v hodnotě 86 000 Kč. 

2. Software:  

• profesionální hudební software DAW Steinberg Cubase Pro 14 EDU ve výši              

7 715 Kč. 

3. Drobný dlouhodobý hmotný majetek celkové výši 1 220 435,13 Kč.  

• majetek nezbytný pro provoz školy, např. 40 ks Wifi access pointů, 16 ks 

žákovských židlí s područkou a pultem, tiskárna – HP Laser Jet. V rámci 

modernizace zázemí pracovníků byl pořízen nový nábytek (kancelářské židle, 

otočná židle VISSLE, šatní skříně, police, stoly).  
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4. učební pomůcky, kdy byly pořízeny např. pro výuku tělesné výchovy (stolní tenis, 

nafukovací žíněnka Airtrack, volejbalová síť, minitrampolína, stůl na st. tenis), pro výuku 

fyziky (osciloskop, 8 ks notebooků, magnety- 30 kusů v kufříku, Wimshurstova indukční 

elektrika,   GO direct akcelerometr, vozík se senzory polohy, síly a zrychlení, GO direct 

čidlo tlaku a plynu, GO direct ampérmetr, GO direct siloměr, akcelerometr a gyroskop), 

pro výuku biologie (automatizovaný externí defibrilátor),  pro výuku hudební výchovy 

(bezdrátové mikrofon Sennheiser, držáky reprobeden) pro ostatní předměty (VR brýle 

Meta Quest 2).  

5. Ostatní inventář a pomůcky v podrozvaze (POE) ve výši 202 592,18 Kč, kdy byly 

zakoupeny např. žákovské židle bez područek a bez pultu, bluetooth reproduktory JBL, 

reprobedny, vysavač na okna, zásobníky na hygienické potřeby, konferenční a jednací 

židle, vertikální ergonomické myši, police. 

6. Učební pomůcky ve výši 21 141,01 Kč jako např. pro výuku tělesné výchovy (sada 

neoprenových činek se stojanem),  pro výuku fyziky (napájecí zdroj), pro výuku 

matematiky a ICT (stavebnice Merkur 4 , Arduino Starter Kit, Arduino stavebnice 

autíčka). 

Zároveň byl v průběhu roku z evidence organizace vyřazen nepotřebný majetek v celkové 

pořizovací hodnotě 424 714,15 Kč. Nejvýznamnější podíl na celkové hodnotě vyřazených 

položek tvořila výpočetní technika (zejména 2 stolní počítače a 6 notebooků). Dále byl vyřazen 

následující majetek: televize Tesla, DVD VHS Recorder Philips, tabule, nábytek, tiskárny, 

scaner, skříně, židle, mobilní telefon a učební pomůcky. Hlavním důvodem vyřazení bylo 

fyzické opotřebení a morální zastaralost, které již neumožňovaly další efektivní využití pro 

potřeby výuky ani provozu. Vyřazení bylo provedeno na základě řádného schválení likvidační 

komise a je doloženo vnitřními účetními doklady č. 700057, 700102, 700177, 700241, 

700288).  

C.5.4  Inventarizace 

     K 31. 12. 2025 byla v organizaci provedena řádná inventarizace v souladu se zákonem             

o účetnictví a vnitřní směrnicí. V rámci tohoto procesu proběhla: 

• Fyzická inventarizace: nehmotného a hmotného majetku, peněžních prostředků               

v hotovosti, cenin, zásob na skladě a majetku v podrozvahové evidenci. 

• Dokladová inventarizace: pohledávek, závazků a ostatních složek aktiv a pasiv,            

u nichž nelze provést vizuální ověření.       
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Inventarizační komise neshledala žádné inventarizační rozdíly. Skutečný stav majetku               

a závazků tedy plně odpovídá stavu v účetní evidenci. Kompletní dokumentace, včetně dílčích 

inventarizačních zápisů, je uložena v archivu školy. Podrobný průběh a výsledky shrnuje 

„Inventarizační zpráva“ a příslušná „Příloha k závěrečné inventarizační zprávě“, které tvoří 

přílohu tohoto dokumentu. 

C.5.5 Pronájmy svěřeného nemovitého majetku 

Služební byt 

Organizace pronajímá služební byt svému zaměstnanci. Tento nájemní vztah je pro 

organizaci přínosný nejen z ekonomického hlediska, ale především z důvodu zajištění správy                

a bezpečnosti objektu. Přítomnost zaměstnance v areálu i mimo běžnou pracovní dobu výrazně 

snižuje riziko vniknutí cizích osob a umožňuje operativní řešení mimořádných situací             

(např. havárie, potřeba okamžitého přístupu do budovy). 

Finanční podmínky nájmu jsou stanoveny smluvně a zahrnují jak základní nájemné, tak úhrady 

za související služby. V období od ledna do října 2025 činila celková měsíční platba 9 114 Kč, 

jejíž součástí je také pronájem garáže ve výši 500 Kč. Úhrady za služby jsou rozděleny              

na paušální a zálohové platby. Vodné a stočné je hrazeno fixní paušální částkou ve výši 1 100 

Kč měsíčně. U plateb za teplo, které jsou zúčtovatelné dle skutečné spotřeby, došlo v průběhu 

roku ke snížení měsíční zálohy z 1 500 Kč na 1 000 Kč. V důsledku této úpravy se s účinností 

od 1. listopadu 2025 snížila celková měsíční předepsaná platba na 8 614 Kč. Tato změna byla 

realizována s cílem přiblížit výši záloh reálné spotřebě energií a zamezit vzniku nadměrných 

přeplatků při konečném vyúčtování. Celkové roční inkaso z nájmu včetně záloh na energie tak 

v roce 2025 činilo 108 368 Kč, což představuje meziroční pokles o 1 000 Kč. 

Přehled nájmu služebního bytu včetně jednotlivých plateb 

Číslo 

smlouvy 

Smlouva 

uzavřena 

Pronajatý 

prostor 

od – do Kč Uhrazeno Výpis 

číslo 

Kč Nájem bez 

služeb 603 

Nájem-

služby 602 

 

 

 

 

 

 

49.2024  

 

 

 

 

 

 

07.10.2025  

 

 

 

 

 

 

služební 

byt  

 

 

 

 

 

 

1.1. - 

31.10.2025  

 

 

 

 

 

 

91 140,00  

14.01.2025 300010 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

11.02.2025 300032 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

12.03.2025 300049 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

11.04.2025 300065 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

12.05.2025 300078 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

10.06.2025 300094 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

14.07.2025 300110 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

12.08.2025 300122 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

10.09.2025 300131 9 114,00 6 514,00 1 100,00 

13.10.2025 300152 9 114,00 6 514,00 1 100,00 
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Číslo 

smlouvy 

Smlouva 

uzavřena 

Pronajatý 

prostor 

od – do Kč Uhrazeno Výpis 

číslo 

Kč Nájem bez 

služeb 603 

Nájem-

služby 602 

53.2025  23.10.2025  1.11. - 

31.12.2025  

17 228,00  12.11.2025 300167 8 614,00 6 514,00 1 100,00 

12.12.2025 300183 8 614,00 6 514,00 6 328,00 

Celkem 
   

108 368,00 78 168,00 18 428,00 

 

Ostatní nájmy  

Kromě ubytovacích kapacit organizace aktivně využívá k pronájmu i ostatní volné prostory, 

jako jsou tělocvičny, kmenové učebny a prostory bufetu. Všechny tyto nájemní vztahy jsou 

podloženy řádně uzavřenými smlouvami, 

V roce 2025 dosáhly celkové výnosy z těchto nájmů výše 308 320 Kč. Ve srovnání                     

s předchozím rokem došlo k mírnému poklesu o 2 952 Kč, a to i přesto, že ceny za pronájem 

byly s účinností od 1. 1. 2024 navýšeny. Tento drobný rozdíl je dán především odlišnou 

časovou vytížeností prostor    v průběhu školního roku. Z pohledu počtu smluvních vztahů však 

organizace zaznamenala výrazný nárůst aktivity. Zatímco v roce 2024 bylo evidováno             

41 uzavřených smluv, v roce 2025 se jejich počet zvýšil na 61. Stávající klienti zůstávají 

organizaci věrni a noví zájemci přicházejí především na základě pozitivních doporučení,            

což svědčí o dobré úrovni poskytovaných služeb.  

I přes mírný pokles celkových tržeb zůstávají tyto výnosy klíčovým zdrojem pro pokrytí 

rostoucích nákladů na energie a běžnou údržbu, čímž organizace efektivně snižuje zatížení 

rozpočtu své hlavní činnosti. 

Konkrétní rozpis jednotlivých smluvních vztahů za sledované období vykazuje celkovou 

hodnotu uzavřených kontraktů ve výši 308 320 Kč. Z této částky připadá 121 185,50 Kč            

na čisté nájemné (účet 603) a 187 134,50 Kč tvoří úhrady za související služby (účet 602). 

Podrobný přehled nájmů dle uzavřených smluv včetně jednotlivých plateb a termínů plnění 

uvádíme v tabulce viz. Příloha č. 2 Přehled nájmů dle uzavřených smluv včetně jednotlivých 

plateb. 

C.5.6 Pojištění svěřeného majetku 

  Správa pojištění a související poradenská činnost je dlouhodobě zajišťována společností 

SATUM CZECH s. r. o., a to na základě smlouvy o zprostředkování účinné od 1. 7. 2009            

(dle rozhodnutí Rady kraje č. 18/1017). 

 V průběhu roku 2025 organizace evidovala dvě pojistné události. První se týkala poškození 

oplocení s výší pojistného plnění 21 015 Kč, druhou událostí byla škoda způsobená zatečením 

do budovy v hodnotě 71 264 Kč. Celková výše vyplněného odškodnění v roce 2025 činila        
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92 279 Kč, přičemž souhrnná spoluúčast organizace dosáhla výše 2 000 Kč. Všechny pojistné 

události byly řádně nahlášeny, zdokumentovány a vypořádány. 

C.6 Vyhodnocení přínosu doplňkové činnosti (k tabulce č.6 EKO003)     

C.6.1     Doplňková činnost celkem                                                                            

Zisk z doplňkové činnosti činil v roce 2025 celkem 434 662,78 Kč. Ve srovnání s rokem 

2024 se jedná o 12% nárůst, a to i přes negativní vliv zvýšení zákonných mzdových nákladů 

(navýšení minimální a zaručené mzdy od 1. 1. 2025). Kladný výsledek hospodaření jsme v plné 

výši použili  na posílení rozpočtu hlavní činnosti.  

Výnosy byly generovány ve středisku „Provádění rekvalifikačních kurzů, vzdělávacích 

kurzů a odborného školení včetně zprostředkování“, ve středisku „Provozování tělovýchovných 

a sportovních zařízení a organizace sportovních činností“, ve středisku „Pronájem majetku“      

a středisku „Kopírovací práce“.  

 

Přehled doplňkové činnosti celkem 

               (v Kč) 

Druh DČ Výnosy Náklady Zisk 

Kurzy přípravné 373 100,00 155 500,00 217 600,00 

Nájmy tělocvičen 246 808,00 149 446,50 97 361,50 

Pronájmy majetku 184 108,00 57 908,00 126 200,00 

Kopírování 13 890,00 20 388,72 -6 498,72 

Celkem 817 906,00 383 243,22 434 662,78 

 

 

Rozbor nákladů a výnosů v doplňkové činnosti ve středisku „Provádění 

rekvalifikačních kurzů, vzdělávacích kurzů a odborného školení včetně zprostředkování“ 

Přípravné kurzy k přijímacímu řízení 

V roce 2025 probíhalo na našem gymnáziu v období od 24. 2. do 26. 3. 2025 deset 

přípravných kurzů k přijímacím zkouškám pro budoucí studenty gymnázia, kterých                    

se zúčastnilo celkem 175 zájemců. Osmnáct pedagogických pracovníků (8 zaměstnanců školy a 

10 externích)  odučilo celkem 200 hodin jazyka českého a matematiky.  Zisk z přípravných 

kurzů byl 217 600 Kč, souhrn nákladů a výnosů v níže uvedené tabulce. 

 Meziročně došlo k navýšení zisku o 26 200 Kč. Dosažený zisk potvrzuje vysokou prestiž 

gymnázia a poptávku po kvalitní přípravě na státní přijímací zkoušky. Výnosy z těchto kurzů 

byly plně využity k podpoře hlavní vzdělávací činnosti školy. 
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Tabulka nákladů a výnosů v doplňkové činnosti – přípravné kurzy 

 

Účet  Kč  

501 Spotřeba materiálu                      4 000,00 Kč  

502 Spotřeba energií                    10 600,00 Kč  

521 Mzdové náklady                  139 500,00 Kč  

551 Odpisy                      1 400,00 Kč  

Náklady – celkem                  155 500,00 Kč  

602 Výnosy z prodeje služeb                  373 100,00 Kč  

603 Výnosy z prodeje                                  -   Kč  

Výnosy – celkem                  373 100,00 Kč  

ZISK                  217 600,00 Kč  

 

Mzdy v doplňkové činnosti byly vypláceny z dohod o provedení práce.  Výše odměn                      

u jednotlivých zaměstnanců byla v souladu s platnou legislativou stanovena tak, aby nevznikla 

povinnost odvodu sociálního a zdravotního pojištění. Organizace tak efektivně využila 

zákonných limitů pro DPP, čímž došlo k optimalizaci mzdových nákladů v rámci doplňkové 

činnosti. 

 

Rozbor nákladů a výnosů v doplňkové činnosti ve středisku „Provozování 

tělovýchovných a sportovních zařízení“ 

Hospodaření střediska zaměřeného na provozování tělovýchovných zařízení skončilo v roce 

2025 se ziskem ve výši 97 361,50 Kč. Hlavním zdrojem výnosů byly krátkodobé pronájmy 

tělocvičen externím subjektům. Výše nájemného je stanovena smluvně na základě platné 

kalkulace nákladů, která zohledňuje provozní výdaje na energie, úklid a údržbu.  

V meziročním srovnání došlo k mírnému poklesu zisku o 852,50 Kč, což představuje 

stabilní výsledek s minimální odchylkou oproti předchozímu roku.  

Podrobnější informace o pronájmech jsou uvedeny v kapitole C.5.5 Pronájmy svěřeného 

nemovitého majetku. 

 

Tabulka nákladů a výnosů v doplňkové činnosti – nájmy 

Účet  Kč  

501 Spotřeba materiálu                    11 169,00 Kč  

502 Spotřeb a energie                   102 819,00 Kč  

511 Opravy                      6 205,00 Kč  

521 Mzdové náklady                    21 648,00 Kč  

551 Odpisy                      7 605,50 Kč  

Náklady – celkem                  149 446,50 Kč  

602 Výnosy ze služeb – pronájem                  147 654,50 Kč  

603 Výnosy z pronájmu                    99 153,50 Kč  
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Účet  Kč  

Výnosy – celkem                  246 808,00 Kč  

ZISK                    97 361,50 Kč  

 

 

Rozbor nákladů a výnosů v doplňkové činnosti „Pronájem majetku“ 

Tento okruh doplňkové činnosti především dlouhodobé pronájmy nebytových prostor                 

a doplňkové služby. Konkrétně se jednalo o pronájem školního bytu, prostor bufetu, učebny pro 

výuku autoškoly a vyčleněného místa pro technologii optických sítí. Portfolio doplňovaly 

příjmy z pronájmu reklamních ploch. Ve středisku bylo dosaženo zisku ve výši 126 200 Kč. 

Výše nájemného stanoveno smluvně v souladu s platnými vnitřními kalkulacemi organizace.           

V meziročním srovnání zůstává hospodaření střediska stabilní s mírným nárůstem zisku                

o 200 Kč. 

Podrobnější informace o pronájmech jsou uvedeny v kapitole C.5.5 Pronájmy svěřeného 

nemovitého majetku. 

 

Tabulka nákladů a výnosů v doplňkové činnosti – pronájem majetku 

 

Účet  Kč  

501 Spotřeba materiálu                           2 016,00 Kč  

502 Spotřeb a energie byt                         49 964,00 Kč  

511 Opravy                           1 120,00 Kč  

521 Mzdové náklady                           3 584,00 Kč  

551 Odpisy                           1 224,00 Kč  

Náklady – celkem                         57 908,00 Kč  

602 Výnosy ze služeb – pronájem                         57 908,00 Kč  

603 Výnosy z pronájmu                       126 200,00 Kč  

Výnosy – celkem                       184 108,00 Kč  

ZISK                       126 200,00 Kč  

 

Rozbor nákladů a výnosů v doplňkové činnosti ve středisku „Kopírovací práce“ 

Hospodaření střediska kopírovacích prací skončilo v roce 2025 účetní ztrátou ve výši 

6 498,72 Kč. Tento výsledek byl ovlivněn, mimo jiné, povinnými platbami vyplývajícími            

z legislativních požadavků na ochranu autorských práv. V souladu se zákonem č. 121/2000 Sb. 

(autorský zákon) a na základě smlouvy s kolektivním správcem Dilia, z. s., organizace v roce 

2025 uhradila odměny za zhotovování tiskových rozmnoženin ve výši 3 681,40 Kč. 

Dosažená ztráta je v rámci celkového kladného hospodaření doplňkové činnosti                       

je akceptována jako nezbytný náklad na zajištění studijního komfortu žáků (také vzhledem             
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k nezbytnosti zajištění kopírovacích služeb pro potřeby organizace). V kontextu dlouhodobého 

hospodaření je považována za ojedinělou. Pro budoucí období organizace nepředpokládá 

záporný výsledek tohoto střediska; plánujeme opatření k dosažení vyrovnaného hospodaření     

při zachování dostupnosti služeb pro žáky. 

 

Tabulka nákladů a výnosů v doplňkové činnosti – kopírovací práce 

 

Účet  Kč  

518 Autorská práva + služby                    20 388,72 Kč  

Náklady – celkem                    20 388,72 Kč  

602 Výnosy z prodeje služeb                    13 890,00 Kč  

Výnosy – celkem                    13 890,00 Kč  

ZTRÁTA                      6 498,72 Kč  

 

C.6.2 Vývoj v doplňkové činnosti 

Doplňková činnost představuje pro organizaci významný nástroj k získání dodatečných 

příjmů. S postupnými změnami legislativy, digitalizací a důrazem na efektivní hospodaření 

očekáváme, že její význam bude dále růst. V následujícím roce nadále plánujeme činnost                

ve výše uvedených střediscích s cílem udržet výnosy alespoň ve výši roku 2025. Realizace 

jednotlivých činností se bude odvíjet individuálně dle aktuálního zájmu. Ziskem v doplňkové 

činnosti plánujeme pokrýt zvýšené náklady, které nejsme schopni uhradit z prostředků 

zřizovatele. V případě menší potřeby krytí uvedených nákladů, plánujeme posílit rezervní fond 

ze zlepšeného výsledku hospodaření. 

 

C.7 Peněžní fondy organizace (k tabulce č.3 EKO007 Tvorba a použití 

peněžních fondů)    

C.7.1 Krytí fondů 

U všech fondů (tj. fond investic, fond odměn, rezervní fond, fond kulturních a sociálních 

potřeb), které organizace tvoří, nedošlo k žádným legislativním změnám. Organizace                  

má všechny fondy plně finančně kryté. 
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C.7.2 Hospodaření s fondy 

C.7.2.1 Fond odměn (411) v roce 2025 

V průběhu účetního období roku 2025 nedošlo k žádným pohybům na fondu odměn. Fond 

nebyl v tomto roce čerpán pro výplatu odměn zaměstnancům a nebyl do něj realizován příděl                  

z hospodářského výsledku roku 2024. Konečný zůstatek k 31. 12. 2025 tak zůstává ve stejné 

výši jako stav počáteční. 

 

Tabulka pohybu fondu odměn 

                                                                                            (v Kč) 

Počáteční zůstatek k 1.1.2025 24 584,12 

Příděl z HV roku 2024 0,00 

Konečný zůstatek k 31.12.2025 24 584,12 

 

C.7.2.2 Fond kulturních a sociálních potřeb (FKSP) (412) v roce 2025 

Tvorba fondu v roce 2025 byla realizována v souladu s platnými právními předpisy ve výši 

1 % z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy, náhrady platů a odměny za pracovní 

pohotovost. Hlavním účelem čerpání fondu v uplynulém roce bylo zabezpečení sociálního 

rozvoje a péče o zaměstnance. Celkový přehled fondu znázorňuje následující tabulka.   

 

Tabulka pohybu FKSP 

                                        (v Kč) 

Počáteční zůstatek k 1.1.2025 545 859,88 

Základní příděl 1 % 390 350,32 

čerpání 358 928,88 

Konečný zůstatek k 31.12.2025 577 281,32 

   

Čerpání Fondu kulturních a sociálních potřeb v roce 2025 probíhalo v souladu s vnitřní 

směrnicí, schváleným rozpočtem a platnými daňovými předpisy.  

Mezi nejvýznamnější položky čerpání patřily zejména příspěvky na stravování, příspěvky na 

produkty spoření na stáří zaměstnanců (v souladu se zákonnou povinností vyčlenění 50 % 

přídělu), kulturu a věcné i peněžní dary k životním a pracovním jubileím. Prostředky                 

byly vynaloženy kombinací nepeněžního plnění (osvobozeného od daně z příjmů fyzických 

osob do zákonného limitu dle § 6 odst. 9 ZDP) a peněžního plnění (např. u zdanitelných darů). 

Následující tabulky znázorňují měsíční příděl do fondu a detailní přehled jeho čerpání. 
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Tabulka základního přídělu z mezd a čerpání fondu FKSP  

                     (v Kč)                                          (v Kč) 

Základní příděl 

Měsíc 

1 % ze mzdových 

prostředků 

leden 28 041,17 

únor 27 608,88 

březen 27 761,92 

duben 25 841,49 

květen 28 987,60 

červen 25 752,19 

červenec 42 027,26 

srpen 25 385,94 

září 27 520,96 

říjen 28 054,62 

listopad 50 434,92 

prosinec 52 933,37 

celkem 390 350,32 
 

Čerpání fondu 

stravování 132 836,00 

kultura, sport 13 092,88 

dary 78 000,00 

příspěvek na penzijní 

připojištění 75 000,00 

příspěvek na produkty na 

stáří 60 000,00 

celkem 358 928,88 
 

 

C.7.2.3 Fond rezervní tvořený ze zlepšeného výsledku hospodaření (413)v roce 

2025 

V průběhu roku 2025 došlo k posílení rezervního fondu o dosažený zlepšený výsledek 

hospodaření za rok 2024 ve výši 57 450 Kč. Tento převod byl realizován na základě rozhodnutí 

zřizovatele o rozdělení hospodářského výsledku. Prostředky fondu jsou určeny k dalšímu 

rozvoji činnosti organizace, k časovému překlenutí dočasného nesouladu mezi výnosy                

a náklady, případně k úhradě případné ztráty. 

 

Tabulka pohybu rezervního fondu tvořeného ze zlepšeného výsledku hospodaření 

 

                                    (v Kč)  

Počáteční zůstatek k 1.1.2025 855 403,47 

příjmy 2025 57 450,00 

výdaje 2025 0,00 

Konečný zůstatek k 31.12.2025 912 883,47 

                            

C.7.2.4 Fond rezervní (414) v roce 2025 

Rezervní fond byl v roce 2025 využit k pořízení vybavení pro volnočasové aktivity.             

Do fondu byl přijat účelový dar od společnosti Bonatrans Group a.s. ve výši 22 500 Kč, určený 

na pořízení pingpongového stolu. Celkové náklady na pořízení stolu činily 30 480 Kč. Částka 
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daru ve výši 22 500 Kč byla čerpána z rezervního fondu, zbývající část nákladu ve výši                 

7 980 Kč byla dofinancována z provozních prostředků organizace. Pořízený majetek byl řádně 

zařazen do evidence. 

 

Tabulka pohybu rezervního fondu  

                                                                       (v Kč)  

Počáteční zůstatek k 1.1.2025 34 058,97 

Příjmy 2025 22 500,00 

Výdaje 2025 22 500,00 

Konečný zůstatek k 31.12.2025 34 058,97 

 

C.7.2.5 Investiční fond (416) v roce 2025                                                                                                                

Tvorba fondu investic v roce 2025 probíhala v souladu s bodem 7.3. písm. a) ČÚS č. 704           

a ustanovením § 31 odst. 1 písm. a) zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech 

územních rozpočtů. Hlavním zdrojem fondu jsou peněžní prostředky ve výši odpisů 

dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku, prováděných podle odpisového plánu 

schváleného zřizovatelem. Tato metodika zajišťuje soulad mezi účetními předpisy a platnou 

legislativou pro příspěvkové organizace. 

Tabulka pohybu fondu investic 

                                         (v Kč) 

Počáteční zůstatek k 1.1.2025 2 992 218,81 

odpisy 1 501 319,83 

prodej majetku 0,00 

dotace 1 819 357,14 

příjmy 2025 3 320 676,97 

odvod z odpisů 0,00 

TZ 1 471 170,96 

investiční akce 930 440,50 

na opravy 0,00 

Výdaje 2025 2 401 611,46 

Konečný zůstatek k 31.12.2025 3 911 284,32 

 

 

Tvorba fondu investic v roce 2025 byla v celkové výši 3 320 676,97 Kč. Z toho tvorba 

fondu z odpisů představovala 1 501 319,83 Kč, dotace zřizovatele na investiční akci 

„Rekonstrukce elektroinstalace a zdravotně technické instalace“ činila 645 547,17 Kč a dotace 

na realizaci individuálního projektu Operačního programu Spravedlivá transformace             
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2021–2027 „Modernizace zázemí pro výuku hudební výchovy“ (projekt financován ex-post) 

činila 1 173 809,96 Kč. 

Organizace v roce 2025 čerpala investiční fond v celkové výši 2 401 611,46 Kč,             

z toho na technické zhodnocení připadlo 1 471 170,96 Kč a na investiční akce 930 440,50 Kč. 

V průběhu roku tak došlo k 4 investičním akcím s názvem: 

• „Rekonstrukce elektroinstalace a zdravotně technické instalace“ (1103/2016/010) ve výši 

650 387,18 Kč (příspěvek zřizovatele 645 547,18 Kč),    

• „Školní tabule“ (1103/2023/002) ve výši 457 440,50 Kč,    

•  „Kuchyňská linka s vyvýšeným barovým pultem“ (1103/2025/006) ve výši 86 000 Kč, 

• v rámci projektu „Modernizace zázemí pro výuku hudební výchovy“ s registračním číslem 

CZ.10.03.01/00/23_007/0000327 (1103/2024/002) byly celkové investiční náklady v roce 

2025 v souhrnné výši 1 202 783,78 Kč. V rámci uvedené částky byly realizovány stavební 

práce ve výši 820 783,78 Kč, schodišťová plošina profinancováno v roce 247 000 Kč           

( při celkové pořizovací ceně 459 800 Kč) a vestavěné skříně ve výši 140 000 Kč. 

C.7.3 Použití fondu v následujících letech 

     Hospodaření s fondy v roce 2026 bude navazovat na trendy předchozího období.                          

V nadcházejícím roce 2026 očekáváme stabilní hospodaření s fondem odměn a rezervním 

fondem, jejichž čerpání bude realizováno v obdobném rozsahu jako v roce 2025. U fondu 

kulturních a sociálních potřeb (FKSP) předpokládáme čerpání plně v souladu s aktuálním 

legislativním rámcem a vnitřními pravidly organizace. Klíčovou roli v dlouhodobém rozvoji 

organizace i nadále zaujímá fond investic. Ten bude využíván k financování strategických 

projektů a průběžné modernizaci vybavení. Strategie fondu počítá s postupnou kumulací zdrojů 

pro realizaci akcí většího rozsahu a zároveň s vyčleněním prostředků na nezbytné 

spolufinancování dotačních titulů, zejména projektů EU. 

 

C.8 Pohledávky (k tabulce č.5 EKO002 Stav pohledávek a závazků po lhůtě 

splatnosti) 

Všechny pohledávky vyplývající z běžné činnosti organizace jsou do lhůty splatnosti             

(viz. tabulka – účty 311, 314, 335, 377, 381, 388).  
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Tabulka pohledávek k 31. 12. 2025 

 

Název účtu Kč 

311 Odběratelé 1 518,00 

314 Krátkodobé poskytnuté zálohy 356 572,00 

335 Pohledávky za zaměstnanci 17 690,00 

377 Ostatní krátkodobé pohledávky 237 560,00 

381 Náklady příštích období 95 670,27 

388 Dohadné účty aktivní 1 236 904,66 

Celkový objem pohledávek 1 945 914,93 

 

 Komentář: 

• 311 - zůstatek představuje dobropisy k přijatým fakturám za služby (cestovné, školení). 

Jedná se o narovnání stavu po zrušení účasti, kdy byl přijatý dobropis od dodavatele. 

• 314 - poskytnuté provozní zálohy zahrnující energie (plyn, teplo, el. energii) ve výši 173 

890 Kč, zálohy za spojovací díl pro airtrak ve výši 699 Kč, dále ICT materiál (myši, 

klávesnice) ve výši 19 983 Kč, lyžařský pobyt studentů v celkové výši 162 000 Kč. 

Všechny uvedené zálohy budou vyúčtovány v plné výši daňovými doklady v roce 2026. 

Konkrétní přehled v následující tabulce. 

 

Číslo zálohové 

faktury Dodavatel Kč 

57 Pražská plynárenská, a.s. 200,00 

69 Pražská plynárenská, a.s. 200,00 

79 Pražská plynárenská, a.s. 200,00 

89 Master sport s.r.o. 699,00 

94 Pražská plynárenská, a.s. 200,00 

95 Veolia energie ČR a.s. 109 100,00 

96 Centropol Energy, a.s. 63 990,00 

101 Mironet Computers 19 983,00 

103 Ski Karlov s.r.o. 88 000,00 

104 Ski Karlov s.r.o. 74 000,00 

Celkem 356 572,00 

 

• 335 - Pohledávky za stravné zaměstnanců ve výši 17 366 Kč byla v plné výši 

vypořádána v lednu 2026 formou srážky ze mzdy (zaúčtováno v rámci lednových mezd 

– viz výpis č. 310003). Pohledávka za spoluúčast na pořízení licence ve výši 324 Kč 

byla uhrazena bezhotovostně na bankovní účet organizace (viz výpis č. 300003). 

• 377 - Ostatní krátkodobé pohledávky ve výši 237 560 Kč představuje nároky účetní 

jednotky plynoucí z pronájmu nemovitého majetku a prostor. Jedná se o smluvně 

podložené pohledávky za pronájmy tělocvičny (č. 1, 2, 3, 4, 6, 8, 11, 12, 13, 14/2026), 
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nájemní smlouvou za služební byt (č. 43/2025) a nájemní smlouvu za pronájem bufetu                      

(č. 9/2026). Všechny tyto pohledávky jsou krátkodobého charakteru a jejich úhrada            

se očekává v souladu se splatností uvedenou v příslušných smlouvách. 

• 381 - tvoří výdaje běžného období, které věcně a časově souvisejí s obdobím 

následujícím. Jedná se zejména o roční předplatné odborného tisku, úhrady                  

za softwarové licence a školení zaměstnanců, u nichž došlo k úhradě v roce 2025, avšak 

plnění bude čerpáno v roce 2026. Konkrétní přehled v následující tabulce. 

Číslo faktury Firma Kč 

fa 21 doména ghrabuvka.cz 2026 - 2027 422,09 

fa 166 školení zaměstnance 20 400,00 

fa 299 licence PO účtuje 2 100,00 

fa 323 školení zaměstnance 1 950,00 

fa 354 online licence Linguahouse pro školu 16 792,10 

fa 384 licence Bakaláři 2026 45 375,00 

fa 444 časopis Dějiny a současnost 549,00 

fa 451 výukový software 3 882,08 

fa 472 školení zaměstnance 2 250,00 

fa 490 školení zaměstnance 1 950,00 

Celkem 95 670,27 

 

• 388 - představuje výnosy věcně a časově související s hospodářským rokem 2025. 

Položka se skládá z bankovních bonusů (cashpooling, úroky) a dohadných položek           

k běžícím projektům (Erasmus+, OP JAK, Math4You), kde částka odpovídá 

uznatelným nákladům vynaloženým do 31. 12. 2025 – viz následující tabulka: 

 

Předmět dohadného účtu Částka v Kč 

výnos cashpooling 26 436,79 

výnos cashpooling 1 220,02 

výnos profibanky 100,00 

dohad projekt Erasmus + 1 492 815,82 

dohad projekt Math4You 4 19 927,40 

dohad OP JAK 428 593,82 

dohad projekt Erasmus + 2 267 810,81 

Celkem 1 236 904,66 
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C.9 Závazky (k tabulce č.5 EKO002 Stav pohledávek a závazků po lhůtě 

splatnosti) 

 Všechny závazky vyplývající z běžné činnosti organizace jsou do lhůty splatnosti. Většinu 

závazků k 31. 12. 2025 tvoří platy zaměstnanců za měsíc prosinec a související odvody.  

 

Tabulka závazků k 31. 12. 2025 

 

Název účtu Kč 

321 Dodavatelé 378 790,33 

331 Zaměstnanci 4 116 781,00 

333 Jiné závazky vůči zaměstnancům 2 876,00 

336 Sociální zabezpečení 1 679 269,00 

337 Zdravotní pojištění 710 681,00 

342 Daň z příjmů 612 122,00 

374 Krátkodobé přijaté zálohy na transfery 300 327,48 

378 Ostatní krátkodobé závazky – studenti akce 855 115,00 

384 Výnosy příštích období 250 722,00 

389 Dohadné účty pasivní 262 875,25 

472 Dlouhodobé přijaté závazky na transfery 3 555 727,19 

Celkový objem závazků 12 725 286,25 

 

Komentář: 

 

• 321 - Přijaté faktury byly uhrazeny v průběhu ledna 2026. Souhrn závazků vůči 

dodavatelům znázorněn v následující tabulce. 

Číslo faktury Dodavatel Kč 

493 GTS Alive s.r.o.                  18 750,00 Kč  

495 GTS Alive s.r.o.                     1 750,00 Kč  

496 Kone, a.s.                     1 519,77 Kč  

497 ZŠ a MŠ Ostrava – Hrabůvka, p.o.                   79 758,00 Kč  

498 ZŠ a MŠ Ostrava – Hrabůvka, p.o.                   18 280,00 Kč  

499 ZŠ a MŠ Ostrava – Hrabůvka, p.o.                   22 850,00 Kč  

500 Ozo Ostrava, s.r.o.                  14 984,64 Kč  

501 Poda, a.s.                          10,00 Kč  

502 BBF group s.r.o.                  60 500,00 Kč  

504 Podlahářství Miroslav Dudek                  40 184,00 Kč  

505 VTTG s.r.o.                  97 565,00 Kč  

507 Develop centrum, s.r.o.                   18 657,52 Kč  

508 Dilia, z.s.                     3 681,40 Kč  

510 MUDr, Šarišská                        300,00 Kč  

celkem                 378 790,33 Kč  

 

• 331, 336, 337, 342 - Závazky související s platy za období 12/2025. Všechny tyto závazky 

uhrazeny v lednu 2026 při odvodech – viz. doklad 300008 + 300009. 
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• 333 - Jiné závazky vůči zaměstnancům jsou evidovány cestovní příkazy související            

s pracovními cestami, které byly vyplaceny v lednu 2026. 

• 374 - Vratka nespotřebované dotace UZ 200 Energie výši 87 827,48 Kč, která představuje 

nespotřebovanou část neinvestiční dotace na energie – úspora organizace. Dále pak 

účelový příspěvek zřizovatele UZ 726 na zvýšení klimatické odolnosti pro roky 

2025/2026, projekt: "Zeleň pro budoucnost" ve výši 212 500 Kč, který má časovou 

použitelnost do 30. 6. 2026. 

• 378 - Jedná se zejména o lyžařské kurzy, školní zájezdy, platby za ISIC známky a karty,           

na které byly v roce 2025 vybrány zálohy. Všechny tyto akce ještě nebyly realizovány. 

Závazky budou vyrovnávány postupně s vyúčtováním jednotlivých akcí v roce 2026.  

• 384 - Účet výnosy budoucích období zahrnuje – nájmy související s uzavřenými 

smlouvami za pronájmy tělocvičny a bufetu (č. 1–14/2026). A dále nájem související             

s uzavřenou smlouvou č. 53/2025 za pronájem služebního bytu. 

• 389 - Na účtu dohadných položek – náklady související s hospodářským rokem 2025. 

Jedná se o bankovní poplatky, srážková daň z cash poolingu, dohad za hovorné mobilních 

telefonů a dohad vyúčtování energií (teplo, elektrická energie, plyn, vodné + stočné).   

• 472 - Na účtu přijaté dlouhodobé závazky na transfery – související s realizací projektů 

„Math Exercises for You 3“, projektem „Math4U Supports Teachers and Students“, 

projektem „Akreditace Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia v oblasti 

školního vzdělávání v rámci programu ERASMUS+“ (1. běh),  projektem „Akreditace 

Moravskoslezského kraje jako koordinátora konsorcia v oblasti školního vzdělávání               

v rámci programu ERASMUS+“ (2.běh), projektem OP JAK projekt „Škola - základ 

zdravé psychiky". 

 

C.10 Finanční analýza 

Krátkodobá zadluženost organizace = krátkodobé závazky / aktiva 

                                                              = 9 169 559,06/ 137 934 800,78 x 100 = 6,65 % 

Dlouhodobá zadluženost organizace = dlouhodobé přijaté zálohy na transfery / aktiva   

   = 3 555 727,19/ 137 934 800,78 x 100 = 2,58 % 
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C.10.1  Majetková struktura 

    Podíl stálých aktiv a oběžných aktiv na celkových aktivech k 31. 12. 2025 je uveden 

v následující tabulce:   

Podíl stálých a oběžných aktiv na celkových aktivech v roce 2025 

Rok Stav stálých aktiv k 31. 12. v Kč Stav aktiv k 31. 12. v Kč Podíl 

2025 119 085 615,72 137 934 800,78 86,33 % 

Rok Stav oběžných aktiv k 31. 12. v Kč Stav aktiv k 31. 12. v Kč Podíl 

2025 18 849 185,06 137 934 800,78 13,67 % 

 

Vývoj za rok 2020 – 2025 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

SA/SP 88,90 % 88,22 % 88,16 % 91,20 % 90,08 % 86,33 % 

OA/SP 11,10 % 11,78 % 11,84 % 8,80 % 9,92 % 13,67 % 

 

 

     Podíly jednotlivých složek majetku na stálých aktivech zjištěné pomocí absolutních 

ukazatelů jsou následující: 

• podíl staveb (- oprávky) 79,22 %, 

• podíl pozemků 16,09 %, 

• podíl drobného dlouhodobého majetku 0,00 %, 

• podíl samostatných movitých věcí a souborů movitých věcí (- oprávky) 3,07 %, 

• podíl software (- oprávky) 0,01 %, 

• podíl drobného dlouhodobého nehmotného majetku 0,00 %, 

• podíl ostatní dlouhodobého nehmotného majetku 0,05 %, 

• podíl nedokončeného dlouhodobého majetku 1,56 %,  

• podíl nedokončeného dlouhodobého nehmotného majetku 0,00 %. 

          Podíly jednotlivých složek majetku na oběžných aktivech, zjištěné pomocí absolutních 

ukazatelů: 

• podíl pohledávek a přechodných účtů 10,32% 

• podíl finančního majetku 89,68 %  

• podíl zásob na OA činí 0,00 %. 
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                               Stupeň odepsanosti DNM a DHM v roce 2025 

Účet 

Oprávky drobného dlouhodobého 

nehmotného majetku  (v Kč) 
Stupeň odepsanosti 

Pořizovací cena drobného dlouhodobého 

nehmotného majetku (v Kč) 

013 
426 427,00 

96 % 
442 519,00 

018 
78 846,85 

100 % 
78 846,85 

019 
18 257,00 

24 % 
76 769,66 

021 
30 977 123,83 

24,72 % 
125 321 466,63 

022 
2 764 361,80 

43,09 % 
6 415 226,28 

028 
18 486 732,64 

100 % 
18 486 732,64 

 

C.10.2  Kapitálová struktura 

Podíl vlastních a cizích zdrojů na celkových pasivech v roce 2025 

Rok Stav vlastního kapitálu k 31. 12. (v Kč) Stav pasiv k 31. 12. (v Kč) Podíl 

2025 125 209 514,53 137 934 800,78 90,77 % 

Rok Stav cizích zdrojů k 31. 12. (v Kč) Stav pasiv k 31. 12. (v Kč) Podíl 

2025 12 725 286,25 137 934 800,78 9,23 % 

 

Finanční struktura majetku = vlastní zdroje/cizí zdroje  

  = 125 209 514,53/12 725 286,25 = 9,84 % 

C.10.3  Vztah mezi strukturou majetku a kapitálem  

I. způsob 

Čistý pracovní kapitál = dlouhodobé zdroje vlastní      125 209 514,53 Kč 

                                    +  dlouhodobé zdroje cizí               3 555 727,19 Kč 

                                     -  stálá aktiva                           - 119 085 615,72 Kč 

                                    = ČPK                                            9 679 626,00 Kč 

II. způsob 

Čistý pracovní kapitál = oběžná aktiva                               18 849 185,06 Kč 

                                    -  krátkodobé závazky                    - 9 169 559,06 Kč                                   

 = ČPK                                               9 679 626,00 Kč 
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Stálá aktiva  Vlastní kapitál 

dlouhodobý majetek  dlouhodobé zdroje vlastní, 

cizí 

119 085 615,72  128 765 241,72 

      

  ČPK   

  9 679 626,00   

     

18 849 185,06  9 169 559,06 

Oběžná aktiva  Cizí zdroje 

krátkodobý majetek  krátkodobé zdroje 

      

 

C.11  Přiznání k dani z příjmu právnických osob 

 Řádné „Přiznání k dani z příjmů právnických osob“ podle zákona č. 586/1992 Sb. o daních 

z příjmů, ve znění pozdějších předpisů /dále jen zákon/ za rok 2025 jsme podali  

elektronicky dne 13. 2. 2026, kde jsme z činnosti organizace přiznali ke zdanění zisk v celkové 

výši 434 662,78 Kč.  

 

     Přehled zdanění     

                                                                                                                       (v Kč) 

Druh DČ Výnosy Náklady Zisk 

Kurzy přípravné               373 100,00 Kč                155 500,00 Kč           217 600,00 Kč  

Kopírování      13 890,00 Kč              20 388,72 Kč  -          6 498,72 Kč  

Nájmy     430 916,00 Kč            207 354,50 Kč        223 561,50 Kč  

Celkem     817 906,00 Kč        383 243,22 Kč         434 662,78 Kč  

 

Při uplatnění §20, §34 a §35 zákona o dani z příjmu činí daň 0 Kč. Daňová úspora tedy činí 

93 870 Kč a bude použita ke krytí nákladů v roce 2026.   

 

D. Výsledky z kontrol 

D.1 Vnitřního kontrolního systému 

V roce 2025 jsme provedli na základě zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole  

ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších 

předpisů a dle vyhlášky MF č. 416/2004, kterou se provádí zákon o finanční kontrole, vnitřní 

finanční kontrolu dle směrnice organizace.  
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D.2 Vnějšího kontrolního systému 

V roce 2025 proběhla 1 vnější kontrola: 

• Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje se sídlem v Ostravě 

Předmět kontroly: Plnění povinností stanovených v zákoně č. 258/2000 Sb. o ochraně 

veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „zákon č. 258/2000 Sb.“); vyhláška č. 160/2024 Sb., o hygienických 

požadavcích na prostory a provoz zařízení a provozoven pro výchovu a vzdělávání dětí 

a mladistvých a dětských skupin (dále jen „Vyhláška č. 160/2024 Sb.“), zákon              

č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při 

činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění 

dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), ve znění pozdějších předpisů, 

nařízení vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví při práci,   

ve znění pozdějších předpisů, v zákoně č. 65/2017 Sb. o ochraně zdraví před škodlivými 

účinky návykových látek, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon                          

č. 65/2017 Sb.“). 

Výsledek: Nedostatky nebyly zjištěny 

 

E. Vyhodnocení plnění povinného podílu dle zákona                          

č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů 

v roce 2025 
 

     V naší organizaci jsou zaměstnány 3 osoby se zdravotním postižením, čímž je splněn 

povinný podíl 4 % dle zákona č. 435/2004 Sb. Odvod do státního rozpočtu za rok 2025 nebyl. 

 

Zaměstnanců celkem 58,48 

Z toho povinný podíl 4,00 % 2,33 

Skutečné plnění 3,24 

 

 Oznámení na Úřad práce bylo zasláno do datové schránky dne 16. 2. 2026.    
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F. Poskytování informací podle zákona č. 106/199 Sb., o 

svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 
 

Výroční zpráva o poskytování informací za rok 2023 byla vypracována podle § 18 zákona        

č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

a)      Počet podaných žádostí o informaci: 3 

       Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti: 0 

b)      Počet podaných odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti: 0 

c)      Opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti 

rozhodnutí povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace a přehled všech 

výdajů, které povinný subjekt vynaložil v souvislosti se soudními řízeními o právech            

a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladů na své vlastní zaměstnance               

a nákladů na právní zastoupení: 0 

d)      Počet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí                                                                                           

výhradní licence: 0 

e)      Počet stížností podaných podle § 16a, důvody jejich podání a stručný popis způsobu        

vyřízení: 2 

➢ Důvodem stížností, bylo: 

ad1) neúplnost poskytnutých informací – informace byly žadateli poskytnuty                

v požadovaném rozsahu, 

 ad2) nekalost jednání a neúplnost poskytnutých informací – obě stížnosti byly  

postoupeny nadřízenému orgánu, který postup povinného subjektu potvrdil. 

 

G. Informace o termínu a způsobu seznámení zaměstnanců 

příspěvkové organizace a projednání školskou radou  

G.1 Seznámení zaměstnanců s rozbory   

Se zprávou o činnosti naší příspěvkové organizace budou zaměstnanci gymnázia seznámeni 

na poradě dne 14. 4. 2026. 

G.2 Projednání rozborů školskou radou 

Školskou radou bude zpráva projednána dne 22. 5. 2026. 
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H. Závodní stravování zaměstnanců, způsob zajištění stravování, 

vyčíslení nákladů, zajištění stravování v době prázdnin 

H.1 Způsob zajištění stravování 

Žáci a zaměstnanci našeho gymnázia se stravují ve školní jídelně Základní školy              

Ostrava – Hrabůvka, příspěvková organizace na ul. A. Kučery 20, se kterou máme uzavřenou 

smlouvu o zabezpečení školního stravování. 

H.2 Vyčíslení nákladů 

V roce 2025 uhradila naše organizace za stravování zaměstnanců (věcná režie + mzdové 

náklady) celkem 181 140 Kč, kdy celá částka byla hrazena z provozních prostředků. 

O těchto nákladech bylo účtováno na vrub účtu 527/310. Při poskytování příspěvku byla 

dodržena zákonná hranice pro daňovou uznatelnost nákladů na straně zaměstnavatele, přičemž 

příspěvek nepřekročil limit stanovený zákonem o daních z příjmů – hranice 55 %. 

 

     Tabulka přijatých faktur za stravování zaměstnanců 

            (v Kč) 

VĚCNÉ NÁKLADY 

Měsíc Číslo faktury Celkem Z FKSP 2 Věcné náklady 

Leden 500029 30 080,00 10 880,00 19 200,00 

Únor 500066 23 030,00 8 330,00 14 700,00 

Březen 500095 30 738,00 11 118,00 19 620,00 

Duben 500143 27 401,00 9 911,00 17 490,00 

Květen 500178 31 349,00 11 339,00 20 010,00 

Červen 500223 22 607,00 8 177,00 14 430,00 

Červenec - - - - 

Srpen 500273 7 849,00 2 839,00 5 010,00 

Září 500338 32 050,00 12 820,00 19 230,00 

Říjen 500394 31 950,00 12 780,00 19 170,00 

Listopad 500447 30 950,00 12 380,00 18 570,00 

Prosinec 500499 22 850,00 9 140,00 13 710,00 

Celkem X 290 854,00 109 714,00 181 140,00 

 

 

Na základě uzavřené smlouvy ze dne 28. 8. 2020 a následných dodatků byla od 1. 9. 2021 

celková cena stravenky ve výši 66 Kč, z toho věcné náklady a mzdová režie 36 Kč a cena 

potraviny 30 Kč.  Od 1. 9. 2022 byl uzavřen nový dodatek, kdy celková cena stravenky činí            

82 Kč, z toho věcné náklady a mzdová režie je 47 Kč a cena potraviny 35 Kč. K 1. 9. 2025 

došlo k uzavření nového dodatku ke smlouvě, na základě kterého byla cena stravenky navýšena 

na 90 Kč,  z toho věcné náklady a mzdová režie je 50 Kč a cena potraviny 40 Kč. 
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Cena stravenky Hrazeno z FKSP 
Hrazeno 

zaměstnancem 

Hrazeno 

zaměstnavatelem 

Přípustné 

procento 55 % 

66 Kč 12 Kč 24 Kč 30 Kč 45,45 % 

82 Kč 22 Kč 30 Kč 30 Kč 36,59 % 

90 Kč 22 Kč 38 Kč 30 Kč 33,33 % 

 

Z prostředků FKSP byl poskytnut zaměstnancům v roce 2025 příspěvek na stravování celkem 

ve výši 132 836 Kč. 

 

Tabulka čerpání příspěvku na stravování dle přijatých faktur 

                                                                                                                                              (v Kč) 

STRAVNÉ 

Měsíc 
Číslo 

faktury 
Celkem 

FKSP 

 Z FKSP 1 Z FKSP 2 FKSP celkem 

Leden 500028 22 400,00 3 200,00 10 880,00 14 080,00 

Únor 500065 17 150,00 2 450,00 8 330,00 10 780,00 

Březen 500094 22 890,00 3 270,00 11 118,00 14 388,00 

Duben 500142 20 405,00 2 915,00 9 911,00 12 826,00 

Květen 500177 23 345,00 3 335,00 11 339,00 14 674,00 

Červen 500222 16 835,00 2 405,00 8 177,00 10 582,00 

Červenec - - - - - 

Srpen 500272 5 845,00 835,00 2 839,00 3 674,00 

Září 500337 25 640,00 1 282,00 12 820,00 14 102,00 

Říjen 500393 25 560,00 1 278,00 12 780,00 14 058,00 

Listopad 500446 24 760,00 1 238,00 12 380,00 13 618,00 

Prosinec 500498 18 280,00 914,00 9 140,00 10 054,00 

Celkem X 223 110,00 23 122,00 109 714,00 132 836,00 

 

H.3 Zajištění stravování v době prázdnin 

   Náhradní stravování v době prázdnin není zajištěno. 
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I. Tabulková část 

I.1 Tabulková část k rozborům hospodaření škol a školských zařízení 

• Tabulka č.1 Přehled nákladů, výnosů a výsledek hospodaření z hlavní a doplňkové činnosti 

• Tabulka č.2 Přehled o plnění plánu hospodaření 

• Tabulka č.3 EKO007 Tvorba a použití peněžních fondů  

• Tabulka č.5 EKO002 Stav pohledávek a závazků po lhůtě splatnosti 

• Tabulka č.6 EKO003 Doplňková činnost dle jednotlivých okruhů 

• Tabulka č.7 SK 405 Zajištění finančních prostředků na krytí mezd včetně odvodů 

I.2 Přílohy               

• Příloha č. 1: Změny závazných ukazatelů v roce 2025   

•  Příloha č. 2: Přehled nájmů dle uzavřených smluv včetně jednotlivých plateb        

• Rozvaha sestavená k 31. 12. 2025 

• Výkaz zisku a ztráty sestaven k 31. 12. 2025 

• Příloha sestavená k 31. 12. 2025 

• Sestava Rozbor plnění výsledku hospodaření (výkaz V+N) 

• Inventarizační zpráva o provedené inventarizaci majetku a závazků účetní jednotky“ k 31. 12. 2025 

• Příloha k závěrečné inventarizační zprávě  

• Objem přijatých prostředků v roce 2025 

• Výsledek hospodaření vč. rozdělení do fondů za rok 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                          Mgr. Šárka Staníčková 

                                                                                            ředitelka gymnázia 

 

 

 

Zpracovala: Ing. Lucie Horňáková 
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V Ostravě-Hrabůvce 31. 03. 2026 

 

Rozdělovník: Krajský úřad Moravskoslezského kraje    elektronicky – portál kraje 

                      Gymnázium – ředitelka školy                    1 x 

                                           - ekonom                               1 x              
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Příloha č. 1: 

 

Změny závazných ukazatelů v roce 2025                     

 

                                        

                                                                                                                                 (v Kč) 

Datum 

změny/druh 

Neinvestiční dotace MŠMT a příspěvky zřizovatele      

Projekt Operačního 

programu Spravedlivá 

transformace 2021-2027 

"Modernizace zázemí pro 

výuku 

hudební výchovy" 

ve výuce ve výuce na 

Gymnáziu 

Ostrava-Hrabůvka“ 

Investiční 

příspěvek z 

rozpočtu 

zřizovatele 

ÚZ 33351 ÚZ 33353 ÚZ 1 ÚZ 130 ÚZ 131 ÚZ 140 ÚZ 200 ÚZ 205 ÚZ 206 UZ 12150 UZ 17858 ÚZ 33092 726 neinvestice investice investiční 

16.12.2024     2 761 000       1 641 000 1 260 000               10 850 000,00 

20.01.2024   8 905 000 2 761 000       1 641 000 1 260 000               11 242 498,40 

24.02.2025   8 905 000 2 761 000     110 300 1 641 000 1 260 000               11 242 498,40 

19.03.2025   8 905 000 2 761 000     110 300 1 641 000 1 260 000               11 242 498,40 

31.3. + 

14.4.2025 46 730 50 788 983 2 761 000     110 300 1 641 000 1 260 000               19 242 498,40 

29.04.2025 46 730 50 788 983 2 761 000     110 300 1 641 000 1 260 000               19 242 498,40 

12.05.2025 46 730 50 788 983 2 761 000   94 360 110 300 1 641 000 1 531 000       2 175 124,75       19 242 498,40 

26.05.2025 46 730 50 788 983 2 761 000   94 360 110 300 1 641 000 1 531 000 414 000     2 175 124,75       19 242 498,40 

04.08.2025 46 730 50 788 983 2 761 000   94 360 110 300 1 641 000 1 531 000 414 000 149 775,20 446 177,46 2 175 124,75       19 242 498,40 

25.08.2025 46 730 50 788 983 2 761 000 4 044 94 360 110 300 1 641 000 1 531 000 414 000 149 775,20 446 177,46 2 175 124,75       19 242 498,40 

16.09.2025 46 730 50 777 859 2 761 000 4 044 94 360 110 300 1 641 000 1 531 000 414 000 149 775,20 446 177,46 2 175 124,75       19 242 498,40 

29.09.2025 46 730 52 447 201 2 761 000 4 044 94 360 110 300 1 641 000 1 531 000 414 000 149 775,20 446 177,46 2 175 124,75       2 044 768,40 

24.11.2025 46 730 52 455 227 2 761 000 4 044 94 360 110 300 1 748 000 1 491 000 414 000 149 775,20 446 177,46 2 175 124,75 212 500 352 790,34 1 173 809,96 2 044 768,40 

15.12.2025 46 730 52 463 435 2 761 000 4 044 94 360 110 300 1 748 000 1 491 000 414 000 149 775,20 446 177,46 2 175 124,75 212 500 352 790,34 1 173 809,96 2 044 768,40 
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Příloha č. 2: 

 

Přehled nájmů dle uzavřených smluv včetně jednotlivých plateb 

 

Číslo 

smlouvy 

Smlouva 

uzavřena 

Pronajatý 

prostor 

od - do 
Kč Uhrazeno 

Výpis 

číslo 
Kč 

Nájem bez 

služeb 603 (v 

Kč) 

Nájem služby 

602 (v Kč) prostor 

2.2022 16.12.2021 nájem místnosti 1.1. - 31.12.2042 12 000,00 17.01.2025 300013 12 000,00 8 160,00 3 840,00 

1.2025 04.12.2024 TV + přísl. 9.1. - 26.6.2025 13 230,00 16.12.2024 300171 13 230,00 5 292,00 7 938,00 

2.2025 04.12.2024 TV + přísl. 7.1. - 27.5.2025 7 200,00 10.01.2025 100003 7 200,00 3 020,00 4 180,00 

3.2025 04.12.2024 TV + přísl. 7.1.- 29.4.2025 23 520,00 31.01.2025 300024 23 520,00 9 604,00 13 916,00 

4.2025 09.12.2024 TV + přísl. 6.1. - 28.4.2025 9 450,00 20.12.2024 300174 9 450,00 3 780,00 5 670,00 

5.2025 09.12.2024 
TV + posilovna + 

přísl. 
6.1. - 26.6.2025 5 962,00 

11.12.2024 300169 5 962,00 2 168,00 3 794,00 

6.2025 04.12.2024 TV + přísl. 8.1. - 25.6.2025 15 120,00 08.01.2025 300006 15 120,00 6 048,00 9 072,00 

7.2025 17.12.2024 TV + přísl. 7.1. - 27.5.2025 12 600,00 10.02.2025 300031 12 600,00 5 040,00 7 560,00 

8.2025 05.12.2024 TV + přísl. 9.1. - 15.5.2025 6 300,00 03.01.2025 300003 6 300,00 2 520,00 3 780,00 

9.2025 02.01.2025 bufet 
1.1. - 30.6. + 1.9. - 

31.12.2025 
29 800,00 

14.01.2025 100006 2 980,00 760,00 2 220,00 

13.02.2025 100029 2 980,00 760,00 2 220,00 

14.03.2025 100057 2 980,00 760,00 2 220,00 

23.04.2025 100090 2 980,00 760,00 2 220,00 

15.05.2025 100122 2 980,00 760,00 2 220,00 

02.06.2025 100133 2 980,00 760,00 2 220,00 

15.09.2025 100263 2 980,00 760,00 2 220,00 

15.10.2025 100284 2 980,00 760,00 2 220,00 

05.11.2025 100292 2 980,00 760,00 2 220,00 

01.12.2025 100312 2 980,00 760,00 2 220,00 

10.2025 11.12.2024 TV + přísl. 8.1. - 25.6.2025 8 640,00 30.12.2024 300176 8 640,00 3 624,00 5 016,00 

11.2025 16.12.2024 TV + přísl. 13.1. - 28.4.2025 5 880,00 17.12.2024 300172 5 880,00 2 352,00 3 528,00 

12.2025 12.12.2024 TV + přísl. 8.1. - 28.5.2025 16 800,00 16.01.2024 300112 16 800,00 6 720,00 10 080,00 

13.2025 12.12.2024 TV + přísl. 7.1. - 25.3.2025 3 960,00 08.01.2025 300006 3 960,00 1 661,00 2 299,00 

14.2025 13.12.2024 učebna 1.1. - 31.12.2025 
1 408,00 31.01.2025 300024 1 408,00 448,00 960,00 

1 408,00 07.03.2025 300046 1 408,00 448,00 960,00 
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Číslo 

smlouvy 

Smlouva 

uzavřena 

Pronajatý 

prostor 

od - do 
Kč Uhrazeno 

Výpis 

číslo 
Kč 

Nájem bez 

služeb 603 (v 

Kč) 

Nájem služby 

602 (v Kč) prostor 

1 408,00 04.04.2025 300059 1 408,00 448,00 960,00 

1 408,00 02.05.2025 300074 1 408,00 448,00 960,00 

1 408,00 13.06.2025 300096 1 408,00 448,00 960,00 

1 408,00 30.06.2025 300103 1 408,00 448,00 960,00 

2 816,00 29.08.2025 300124 2 816,00 896,00 1 920,00 

1 408,00 03.10.2025 300146 1 408,00 448,00 960,00 

1 408,00 10.11.2025 300166 1 408,00 448,00 960,00 

2 816,00 05.12.2025 300179 2 816,00 896,00 1 920,00 

15.2025 09.01.2025 TV + přísl. 09.01.2025 630,00 09.01.2025 300007 630,00 252,00 378,00 

16.2025 21.01.2025 TV + přísl. 23.01.2025 630,00 27.01.2025 300020 630,00 252,00 378,00 

17.2025 24.01.2025 TV + přísl. 20.2. + 27.2.2025 840,00 31.01.2025 300024 840,00 336,00 504,00 

18.2025 27.01.2025 TV + přísl. 30.01.2025 630,00 06.02.2025 300029 630,00 252,00 378,00 

19.2025 10.02.2025 TV + přísl. 13.02.2025 630,00 14.02.2025 300035 630,00 252,00 378,00 

20.2025 06.01.2025 učebna 1.1. -.31.12.2025 
1 408,00 30.04.2025 300072 1 408,00 448,00 960,00 

1 408,00 03.12.2025 300178 1 408,00 448,00 960,00 

21.2025 18.02.2025 TV + přísl. 11.04.2025 1 890,00 18.02.2025 300037 1 890,00 756,00 1 134,00 

22.2025 17.02.2025 TV + přísl. 21.02.2025 840,00 24.02.2025 300038 840,00 336,00 504,00 

23.2025 13.03.2025 TV + přísl. 13.03.2025 630,00 20.03.2025 300053 630,00 252,00 378,00 

24.2025 04.03.2025 TV + přísl. 45722 630,00 10.03.2025 300047 630,00 252,00 378,00 

25.2025 07.03.2025 TV + přísl. 45736 840,00 11.03.2025 300048 840,00 336,00 504,00 

26.2025 21.03.2025 TV + přísl. 21.03.2025 420,00 20.03.2025 300053 420,00 168,00 252,00 

27.2025 20.03.2025 TV + přísl. 21.03.2025 420,00 24.03.2024 300054 420,00 168,00 252,00 

28.2025 27.03.2025 TV + přísl. 10.04.2025 630,00 16.04.2025 300067 630,00 252,00 378,00 

29.2025 27.03.2025 TV + přísl. 28.03.2025 630,00 31.03.2025 300056 630,00 252,00 378,00 

30.2025 04.04.2025 TV + přísl. 04.04.2025 630,00 07.04.2025 300060 630,00 252,00 378,00 

31.2025 23.04.2025 TV + přísl. 25.04.2025 630,00 25.04.2025 300070 630,00 252,00 378,00 

32.2025 05.05.2025 TV + přísl. 5.5. - 23.6.2025 5 040,00 09.05.2025 300077 5 040,00 2 016,00 3 024,00 

33.2025 14.05.2025 TV + přísl. 16.05.2025 840,00 19.05.2025 300080 840,00 336,00 504,00 

34.2025 27.05.2025 TV + přísl. 30.05.2025 840,00 30.05.2025 300086 840,00 336,00 504,00 
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Číslo 

smlouvy 

Smlouva 

uzavřena 

Pronajatý 

prostor 

od - do 
Kč Uhrazeno 

Výpis 

číslo 
Kč 

Nájem bez 

služeb 603 (v 

Kč) 

Nájem služby 

602 (v Kč) prostor 

35.2025 05.06.2025 TV + přísl. 06.06.2025 840,00 06.06.2025 300092 840,00 336,00 504,00 

36.2025 09.06.2025 TV + přísl. 19.06.2025 360,00 10.06.2025 300094 360,00 151,00 209,00 

37.2025 20.06.2025 TV + přísl. 20.06.2025 840,00 23.06.2025 300100 840,00 336,00 504,00 

38.2025 04.09.2025 TV + přísl. 4.9. - 18.12.2025 10 080,00 08.09.2025 300130 10 080,00 4 032,00 6 048,00 

39.2025 27.08.2025 TV + přísl. 16.9. - 16.12.2025 8 190,00 18.09.2025 300135 8 190,00 3 276,00 4 914,00 

40.2025 16.09.2025 TV + přísl. 2.10. - 18.12.2025 18 480,00 14.10.2025 300153 18 480,00 7 392,00 11 088,00 

41.2025 10.09.2025 TV + přísl. 10.09.2025 5 040,00 16.09.2025 300133 5 040,00 2 114,00 2 926,00 

42.2025 26.08.2025 TV + přísl. 18.9. - 11.12.2025 4 680,00 01.09.2025 300126 4 680,00 1 963,00 2 717,00 

43.2025 01.09.2025 TV + přísl. 1.9. - 15.12.2025 4 266,00 03.09.2025 300128 4 266,00 1 559,00 2 707,00 

44.2025 28.08.2025 TV + přísl. 24.9. -.17.12.2025 10 080,00 19.09.2025 300136 10 080,00 4 032,00 6 048,00 

45.2025 01.09.2025 TV + přísl. 8.9. - 15.12.2025 5 460,00 08.09.2025 300130 5 460,00 2 184,00 3 276,00 

46.2025 03.09.2025 TV + přísl. 3.9. - 17.12.2025 9 450,00 22.09.2025 300137 9 450,00 3 780,00 5 670,00 

47.2025 08.09.2025 TV + přísl. 8.9. - 15.12.2025 8 190,00 16.09.2025 300133 8 190,00 3 276,00 4 914,00 

48.2025 06.10.2025 TV + přísl. 6.10. - 15.12.2025 3 360,00 13.10.2025 300152 3 360,00 1 344,00 2 016,00 

49.2025 15.09.2025 TV + přísl. 17.10. - 19.12.2025 3 780,00 13.10.2025 300152 3 780,00 1 512,00 2 268,00 

50.2025 03.10.2025 TV + přísl. 03.10.2025 630,00 04.10.2025 300147 630,00 252,00 378,00 

51.2025 10.10.2025 TV + přísl. 10.10.2025 630,00 13.10.2025 300152 630,00 252,00 378,00 

52.2025 10.10.2025 TV + přísl. 24.11.2025 540,00 13.10.2025 300152 540,00 226,50 313,50 

54.2025 16.10.2025 TV + přísl. 17.10.2025 630,00 20.10.2025 300155 630,00 252,00 378,00 

55.2025 24.11.2025 TV + přísl. 21.11.2025 630,00 24.11.2025 300172 630,00 252,00 378,00 

56.2025 01.12.2025 TV + přísl. 18.12.2025 360,00 12.12.2025 300183 360,00 151,00 209,00 

57.2025 26.11.2025 TV + přísl. 28.11.2025 630,00 30.11.2025 300176 630,00 252,00 378,00 

58.2025 05.12.2025 TV + přísl. 05.12.2025 630,00 08.12.2025 300180 630,00 252,00 378,00 

59.2025 12.12.2025 TV + přísl. 12.12.2025 630,00 15.12.2025 300184 630,00 252,00 378,00 

60.2025 16.12.2025 TV + přísl. 19.12.2025 840,00 17.12.2025 300185 840,00 336,00 504,00 

61.2025 18.12.2025 TV + přísl. 19.12.2025 630,00 22.12.2025 300189 630,00 252,00 378,00 

smlouvy celkem 308 320,00 X X 308 320,00 121 185,50 187 134,50 

 

 

 



 

79 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

V Ostravě-Hrabůvce 31. 03. 2026 

 

Rozdělovník: Krajský úřad Moravskoslezského kraje    elektronicky – portál kraje 

                      Gymnázium – ředitelka školy                    1 x 

                                           - ekonom                               1 x              
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