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Gymnazium, Osfrava-Hrabuvka,
prispévikova organizace



Tato koncepce rozvoje Gymnazia, Ostrava-HrabUlivka, prispévkova organizace, navazuje
na koncepci zpracovanou na obdobi let 2014-2019. Zhodnoceni predchozich koncepci mé
utvrdilo v tom, Ze cesta, kterou jsem si vytycila s ndstupem do funkce feditelky Skoly v roce
2011, pod heslem ,oteviena Skola“, je spravna. Podafilo se mi ziskat tym lidi, ktefi stejné
jako ja vidi v gymndziu ne zkostnatélou klasickou instituci poskytujici stfedoskolské vzdélani
s maturitni zkouskou, ale predevsim Skolu, kterd ma pfipravit mladého c¢lovéka pro Zivot.
Vybavit ho kompetencemi nejen k uéeni a prdci, ale také kompetencemi komunikativnimi,
socidlnimi, ob¢anskymi a kompetencemi k feSeni kaZzdodennich pracovnich a osobnich
problému. Jinymi slovy délat vSe pro to, aby nas absolvent Uspésné studoval a dostudoval na
jakékoli vysoké Skole ve svété. Aby to byl nejen odbornik ve své profesi, ale pfedevsim ¢lovék
s rozvinutym socialnim citénim, se schopnosti komunikace a kooperace, s Uctou k autoritam.

1. Vychodiska pro stanoveni koncepce

= Skolsky zékon

= Zakonik prace

= Zdakon o pedagogickych pracovnicich

= Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje

» Zavéry demografickych studii CSU s ohledem na charakteristiku moravskoslezského
regionu

* Inspekéni zpravy CSI

= Vyroéni zpravy

= Analyzy skolnich vzdélavacich programi

2. Analyza soucasné situace

Gymnazium, Ostrava-Hrabuvka, pfispévkova organizace, realizuje vyuku ve Ctyrletém
a osmiletém studijnim programu. Je zfizovano Moravskoslezskym krajem. V soucasné
dobé zde ve 20 tfidach (16 tfid osmiletého a 4 tridy ¢tyrletého studijniho cyklu) studuje
cca 590 7ak( (celkova kapacita skoly je 670 zakd). Chod gymnazia zajistuje 46
pedagogickych pracovnikl a 12 spravnich zaméstnancd. Pedagogicky sbor je stabilni,
pIné kvalifikovany. Rovnéz ¢innosti na Useku spravy skoly jsou stabilizované — tajemnice
Skoly, ekonomka Skoly, mzdova ucetni, udrzba, uklid, recepce. Tento tym posilil
v minulém roce i spravce sité, ktery zaroven pomaha na useku udrzby.

Skola sidli v rekonstruované budové v sidli$tni zastavbé v Ostravé-Hrabdlvce od roku
1974. Od roku 2008 prochazi nejen exteriér, ale i interiér budovy kaZdorocné
rekonstrukci. Financéni prostfedky od zfizovatele vyuZivdme predevsim k zajisténi
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rekonstrukci a oprav, které jsou nutné k zajisténi chodu skoly. K modernizaci zazemi pro
vyuku véetné nakupu modernich u¢ebnich pom(cek vyuzivdme penize z Evropské unie.

Ve skolnim roce 2005/2006, 2008/2009, 2011/2012, 2015/2016a 2018/2019 byla pro
potfeby Skolnich vzdélavacich program( provedena analyza soucasného stavu s témito
zavéry (formulovany formou SWOT analyzy bez odliSeni vnitfnich a vnéjsich vlivi):

2.1 Silné stranky
= Historicky vyznam Skoly

= Kladny vztah absolventl ke Skole (v anketé Gympl roku v kategorii ,Hlasovani
absolvent(“ se umistujeme na prednich mistech v MSK)

= Dobré jméno Skoly (absolventi k ndm davaji své déti; mnohdy nasi Skolu
navstévuje jiz 3. generace)

= Kvalitni vzdélavaci programy

= Pravidelné Uspéchy Zakd v talentovych a védomostnich soutéZich (zlepsujeme
se ve vysledcich Excelence zakladnich i stfednich Skol)

= Velka uspésnost absolventl pfi prijeti na vysoké skoly 1. volby

= Aktivni a vysoce erudovany pedagogicky sbor, vzajemna spoluprace a
komunikace, fada pedagogl zapalena pro aktivity nad ramec pracovnich povinnosti
= Pozitivni pracovni klima (vyborné vysledky miniauditu: Hodnoceni sily
pracovisté)

= Podpora charitativni ¢innosti a organizovani charitativnich sbirek (predevsim
Den neziskovych organizaci, Snéhuldci pro Afriku — zastitu prevzalo MSMT, akce
celorepublikového rozsahu, podpora Mobilniho hospice Ondrdsek, organizace
Moment, tak trochu jiny obchod...)

=  Velmi dobra dopravni dostupnost

= Vyuka nepovinného predmétu aplikovand ekonomie (10 let po sobé vyhra
v celostatnim findle a postup do celoevropského finale)

= Vysokd uroven vybavenosti i vyuziti ICT (dataprojektory a pocitace v kazdé tridé,
interaktivni tabule v 7 u¢ebndach, multimedialni u¢ebna)

= Spickova vybavenost modernimi pomdckami v oblasti vyuky biologie, chemie a
fyziky

= VyuZivani venkovnich prostor k vyuce (vnéjsi ekologicka ucebna)

*  Fungujici Skolni poradenské pracoviité (v oblasti prevence jsme v roce 2013
ziskali ocenéni Nejlepsi Skola v oblasti prevence v MSK)

= Fungujici Public relations, spoluprace s regionalnimi médii, které informuji o
nasich aktivitach (Jizni listy, Moravskoslezsky denik, Dnes, televize Polar -
predstaveni $koly v ramci cyklu Studuj u nds, Cesky rozhlas, radio Kiss).
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Zapojeni v projektech EU (ziskdno pro Skolu od roku 2012 pies 30 mil. korun)

2.2 Slabé stranky

Nevyhovujici zdzemi pedagogu, nabytek prevaziné ze 70. let
Zastaralé Satni skrifky
Absence venkovniho télovychovného aredlu

Zastaralé vybaveni obou télocvicen a posilovny

2.3 Prilezitosti

Zajem vétsiny sboru podilet se na rozvoji Skoly
AngaZzovani vyznamnych absolvent(i ve prospéch skoly

Ochota rodi¢ovské verejnosti spolupracovat se sSkolou

2.4 Rizika

Demografické ukazatele

Snizovani kvality vyuky na ZS

Pfevaha silnych stranek a pfrileZitosti nad slabymi strankami a riziky ukazuje, Ze po

korekci urcitych nezadoucich jevi se mize Gymnazium v Ostravé-Hrablvce stat moderni

vzdélavaci instituci.

Koncepce rozvoje Gymnazia, Ostrava-Hrabuvka, pfispévkova organizace

3.1 Oblast vychovy a vzdélavani

Soucasny stav

a)

b)

d)

e)

Od 1. 9. 2007 jsou vSechny tfidy nizsSiho stupné osmiletého studia vyuéovany
podle Skolniho vzdélavaciho programu; od 1. 9. 2009 pak wvyssi stupen
osmiletého studia a ¢tyFleté studium rovné? podle SVP.

Nyni je na nasi Skole 16 tfid osmiletého studia a 4 tfidy Ctyrletého studia;
kazdorocné je pomér pfijimanych tfid osmiletého a ctyfletého studijniho cyklu
2:1.

Zvysila se Ucast skoly na mimoskolnich vzdélavacich a kulturnich aktivitach.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami se vzdélavaji podle IVP a PLPP,
spoluprace vsech c¢lenl Skolniho poradenského pracovisté, véetné vyuziti
asistenta pedagoga.

Nedostate¢na podpora mimoradné nadanych Zaka, jejich identifikace a dalsi
prace s nimi.



3.2

f)

Ojedinély vyskyt socidlné patologickych jeva.

Cilovy stav

a)

b)

d)

f)

SVP jsou pravidelné revidovény a upravovény. PriibéZné doplfiovani program( o
legislativni zmény a také o vysledky reflexe po dobéhnuti ctyfletého Ci
osmiletého cyklu; promitnuti zmén na zadkladé pozadavk( Zzakd, rodich i
pedagogl.

Pocet 20 tfid se ukazuje z ekonomického hlediska, pfi soucasné vysi normativu
na zaka, jako optimalni pocet tfid bez negativniho dopadu na provoz Skoly.

Naddle podporovat kulturni a vzdéldvaci aktivity pro Zaky (divadelni
pfedstaveni, pfedndsky, exkurze atd.); podporovat dalsi akce vytvarejici zdravé
prostfedi ve tfidach a pfiznivé socidlni klima Skoly (adaptacni a klimatické
pobyty, Skolni exkurze apod.). Ukazovat nejen rodi¢lim, ale i Siroké verejnosti
s jak nadanymi Zaky pracujeme.

Nadale pracovat se Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami na zakladé
individudlnich vzdélavacich plan( a planl pedagogické podpory, udrzet dobrou
spolupraci skolniho poradenského pracovisté s PPP a SPC.

Vzhledem k charakteru skoly se vice zaméfit na podporu nadanych Zaka.
Vytvofit dvou az tficlenny tym pedagogl, ktefi se zaméri na identifikaci
takovych 7Zakd, a budou poskytovat profesni pomoc ucitelim, jak s takovymi
Zaky pracovat. (dva pedagogicti pracovnici jiz jsou proskoleni). V letoSnim roce
Skola podpofila dalsi vzdélavani jednoho pedagoga v koucinku. V souéasné dobé
je jiz nabizena pomoc v osobnostnim rlstu nadanych a cilevédomych zaku.
Udrzet pozitivni socidlni klima ve Skole predevsim s dlrazem na prevenci
socialné patologickych jevl. Pfi vsSech aktivitdich je nutna spoluprace
vychovného poradce, 3Skolniho psychologa, skolnich metodikl prevence,
tfidnich ucitell, dalSich pedagogl a rodi¢l. Bezprostiedné fresit ojedinélé
pripady.

Nadale nabizet studentim mozZnost travit ve skole nejen povinny vyukovy cas,
ale i ¢as volny (pestra Skdla zajmovych krouzkd, specidlni akce — Anglicka noc,
Spanélska noc atd.)

Materialni, technické a hygienické podminky

Soucasny stav

a)

Budova skoly je zrekonstruovana, doslo k vyméné oken a zatepleni budovy.
V télocviénach byla vyménéna okna, c¢astecné byla rekonstruovana podlaha.
Skola je témér bezbariérova (s vyjimkou budovy, kde jsou umistény uéebny



vytvarné a hudebni vychovy a posilovna). Byla realizovana rekonstrukce
zdravotechniky, oprava kanalizace a vodovodni pfipojky. Probéhla rekonstrukce
rozvodd vody a odpadil. Byla opravena stfecha na budové Skoly. Probéhla
¢astecna oprava elektroinstalace.

Zastaraly, neesteticky vchod do budovy skoly, v€etné recepce a vstupni haly.
Soustavnym zatékanim doslo k poskozeni plastiky ve vstupni hale Skoly.

Nedostatec¢nd obnova a udrzba vegetace v aredlu skoly.

Nevyhovujici zazemi pedagogl i nepedagogickych pracovnik( (zastaraly ndbytek
a nevyhovujici podlahové krytiny).

Nedostatecné vybaveni dilny Skoly.
V nékterych tfidach jsou poSkozené a staré podlahové krytiny.

Neni dobudovan venkovni télovychovny aredl, rekonstrukci vyzaduji i dvé
télocvi¢ny a posilovna.

Cilovy stav

a)

b)

f)
g)

Prioritou v soucasné dobé je dokonceni opravy elektroinstalace a rozvod( vody
v budové Skoly. Po vSech opatfenich vedoucich ke snizeni energetické
narocnosti by bylo potfeba jesté provést zaregulovani otopné soustavy (nové
nastaveni termoregulaénich ventild, regulace UT, vyie$eni rozvodd tepla v byté
Skolnika). Je nutné dobudovat bezbariérovy ptistup k uéebndm hudebni a
vytvarné vychovy.

Soucasti modernizace vstupu bude nejen Uprava recepce skoly, ale také oprava
plastiky, ktera je jedineénym umeéleckym dilem.

Kacet pribéziné prerostlé stromy, postupné pokracovat v Upravé venkovniho
arealu skoly.

Bude nutné c¢ast financnich prostfedkd vénovat kaZzdoroéné vyméné
podlahovych krytin a nakupu nového nabytku do kabinetll pedagog.

Nakup nového pracovniho naradi. Obnova a modernizace strojl, které slouzi
k udrzbé zelené. Letos byl zakoupen viceucelovy traktor.

Vyménit podlahové krytiny ve tridach, kde tato oprava jesté nebyla provedena.

K dobudovani venkovniho télovychovného aredlu, obou télocvi¢en a posilovny
hledat i variantni zplsob financovani, napr. z fondl EU.

Realizace

a)

b)

Je stanovena koncepce Udrzby a jeji etapizace.

Zajisténi financnich zdroju pro realizaci investi¢nich a rekonstrukénich plana.
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c) Vyhledani alternativnich pfijmu pro podporu investic.
d) Uziti prostfedkd z novych grantovych programd.

e) Pokusit se ziskat nové zdroje financovani také z doplrikové hospodarské ¢innosti
(pronajmy mistnosti, pocitacovych uceben, z jazykovych kurzu, vyuky latiny, z
ptipravnych kurzt apod.).

3.3 Oblast personalni a mzdova

Soucasny stav
a) Vsichni pedagogové jsou kvalifikovani.
b) Ne vidy nové pfijimani ucitelé splfiuji vysoké naroky skoly.

c) Motivace pedagogl k profesnimu ristu. Nadale ocenovat pracovniky podle
pfinosu pro pfedmétové komise a Skolu. Podporovat pedagogy v jejich dalSim
vzdélavani.

Cilovy stav
a) UdrzZet si pIné kvalifikovany pedagogicky sbor.

b) Prijimani novych uciteld nadale realizovat na zakladé vybérového fizeni;
posilit roli garanta predmétové komise (ucast ve vybérovém fFizeni);
preferovat uchazece s tvlréim zplsobem vyuky ochotné vénovat se Skole i
nad ramec vyucovaci povinnosti a se snahou dale se vzdélavat.
Upfednostiovat uchazece s dobrymi referencemi. Vyuzit statusu Fakultni
Skoly Ostravské univerzity k vytipovani schopnych studentd pro moznou praci
na nasi Skole. Nadale uzavirat na prvni rok pracovni smlouvy na dobu urcitou.

C) Ve spolupraci s garanty predmétovych komisi byla dopracovana jasna kritéria
odménovani zaméstnancl podle kvality, mnozZstvi a prinosu jejich prace
(osobni ptiplatky, odmény).

4. Zaveér

Tato koncepce pouze naznacuje zaatek cesty, na jejimz konci by méla byt moderni
vzdélavaci instituce plnici pozadavky soucasné spolecnosti. Gymndzium v Ostravé-
Hrabuvce by pak bylo trvale pfitazlivé pro zajemce o studium a bylo by schopno uspésné
obhajit své misto v konkurenci srovnatelnych skol v regionu.

V Ostravé dne 25. 11. 2019

Zpracovala: Mgr. Sarka Stani¢kova



